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REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/1995, DE 7 DE ABRIL, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO LABORAL.

BOE 86/1995, de 11 abril 1995

Ultima reforma de Ila presente disposicion realizada por Ley
45/2002 de 12 diciembre de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad

Ley 52/2003(Art.3.1-b; Ley 62/2003 de 30 de diciembre de
medidas Fiscales, Administrativas y del orden social ( Art. 96, 181)

La Ley 42/1994 de 30 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social, autorizé al Gobierno en su disp. final 62 para que, en el plazo
de tres meses desde la entrada en vigor de la misma, elabore un texto
refundido del RDLeg. 521/1990 de 27 abril, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, incorporando al mismo las
modificaciones introducidas por la propia ley antes citada, por la Ley
11/1994 de 19 mayo, por la que se modifican determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social; por la Ley 14/1994 de 1 junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, y por la Ley 18/1994 de 30 junio, por la que se
modifica la normativa de elecciones a los érganos de representacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas, de la Ley 9/1987 de
12 junio, modificada por la Ley 7/1990 de 19 julio.

A tal fin responde el presente Real Decreto Legislativo al que se incorpora,
segun el mandato recibido, un texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral en el que se recogen las modificaciones que en el apartado anterior
se detallan.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previo informe
del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 31
marzo 1995,

DISPONGO:

Articulo Gnico

Se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral que se
inserta a continuacion.

Disposicion Derogatoria Gnica

Quedan derogados el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por RDLeg. 521/1990 de 27 abril; el cap. II Ley 11/1994 de 19
mayo, sobre modificacion de determinados articulos del Estatuto de los
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Trabajadores, del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social; la disp. adic. 22
Ley 14/1994 de 1 junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal; la disp. adic. Unica Ley 18/1994 de 30 junio, por la que se
modifica la normativa de elecciones a los érganos de representacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas de la Ley 9/1987 de 12
de junio, modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y el cap. V Ley
42/1994 de 30 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social.

Disposicion Final Gnica

El presente Real Decreto Legislativo y el texto refundido que aprueba
entraran en vigor el dia 1 mayo 1995.

LIBRO PRIMERO. PARTE GENERAL
TITULO PRIMERO. DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL
CAPITULO PRIMERO. DE LA JURISDICCION

Articulo 1

Los 6rganos jurisdicciénales del orden social conoceran de las pretensiones
que se promuevan dentro de la rama social del Derecho en conflictos tanto
individuales como colectivos.

Articulo 2

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las cuestiones
litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de
trabajo.

b) En materia de Seguridad Social, incluida la proteccion por desempleo.

c) En la aplicacién de los sistemas de mejoras de la accion protectora de la
Seguridad Social incluidos los planes de pensiones y contratos de seguro
siempre que su causa derive de un contrato de trabajo o convenio colectivo.
d) Entre los asociados y las Mutualidades, excepto las establecidas por los
Colegios Profesionales, en los términos previstos en los arts. 64 y siguientes
y en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, asi como
entre las fundaciones laborales o entre éstas y sus beneficiarios, sobre
cumplimiento, existencia o declaracidn de sus obligaciones especificas y
derechos de caracter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones
propios de esas entidades.

e) Contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad la legislacidn laboral.
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f) Contra el Fondo de Garantia Salarial, en los casos en que le atribuya
responsabilidad la legislacion laboral.

g) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los
sindicatos, impugnacién de sus estatutos y su modificacion.

h) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal
como estatutario, en lo relativo a su funcionamiento interno y a las
relaciones con sus afiliados.

i) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las
asociaciones empresariales en los términos referidos en la disposicidon
derogatoria de la LO 11/1985 de 2 agosto, de Libertad Sindical,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

j) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones
empresariales por infraccién de normas de la rama social del Derecho.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.

I) En procesos de conflictos colectivos.

m) Sobre impugnacion de convenios colectivos.

n) En procesos sobre materias electorales, incluida la denegacién de
registro de actas electorales, también cuando se refieran a elecciones a
organos de representacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

fi) Entre las sociedades cooperativas de trabajo asociado o andnimas
laborales y sus socios trabajadores, por su condicién de tales.

0) Entre los empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de
puesta a disposicidn.

p) Respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por
normas con rango de ley.

Letra d) redactada por disp. final 112 1 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

Articulo 3

1. No conoceran los drganos jurisdiccidonales del orden social:

1. No conoceran los Organos Jurisdiccidénales del Orden Social:

a) De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho a huelga
relativa a los funcionarios publicos y al personal al que se refiere el art.
1.3.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Modificado por ley 52/2003 * b) De las resoluciones y actos dictados en
materia de inscripcion de empresas, formalizaciéon de la proteccién frente a
riesgos profesionales, tarificacion, cobertura de la prestacion por
incapacidad temporal, afiliacién, alta, baja y variacion de datos de
trabajadores, asi como en materia de liquidacién y gestiéon recaudatoria y
demas actos administrativos distintos de los de gestidon de prestaciones de
la Seguridad Social.

Asi mismo quedan excluidas de su conocimiento las resoluciones en materia
de gestion recaudatoria dictadas por su respectiva entidad gestora en el
supuesto de recaudacién conjunta con las cuotas de Seguridad Social, asi
como las relativas a las actas de liquidacion y de infraccion. De las
resoluciones dictadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
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materia de gestidon recaudatoria o0, en su caso, por las Entidades Gestoras
en el supuesto de cuotas de recaudacidon conjunta, asi como de las relativas
a las actas de liquidacién y de infraccion.

c) De las pretensiones que versen sobre la impugnacién de las disposiciénes
generales y actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo en materia laboral, salvo los que se expresan en el apartado
siguiente.

2. Los Organos Jurisdicciénales del Orden Social conocerdn de las
pretensiones sobre:

a) Las resoluciones administrativas relativas a la imposicion de cualesquiera
sanciones por todo tipo de infracciones de orden social, con las excepciones
previstas en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

b) Las resoluciones administrativas relativas a regulacién de empleo y
actuacion administrativa en materia de traslados colectivos.

3. En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el
Gobierno remitira a las Cortes Generales un Proyecto de Ley para incorporar
a la Ley de Procedimiento Laboral las modalidades y especialidades
procesales correspondientes a los supuestos del anterior nimero 2. Dicha
Ley determinard la fecha de entrada en vigor de la atribucion a la
Jurisdiccién del Orden Social de las materias comprendidas en el nimero 2
de este articulo.

Precepto, anteriormente modificado por disp. adic. 52 L 29/1998 de 13 julio,
redactado por disp. adic. vigésima cuarta dos L 50/1998 de 30 diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social

CAPITULO II. DE LA COMPETENCIA
Articulo 4

1. La competencia de los drganos jurisdiccionales del orden social se
extenderd al conocimiento y decision de las cuestiones previas vy
prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén directamente
relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en el apartado 3
de este articulo.

2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran decididas en la resolucion
judicial que ponga fin al proceso. La decisidon que se pronuncie no producira
efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el érgano judicial competente, las cuestiones
prejudiciales penales suspenderan el plazo para adoptar la debida decision
sblo cuando se basen en falsedad documental y su soluciéon sea de todo
punto indispensable para dictarla.

4. La suspension de la ejecucion por existencia de una cuestion prejudicial
penal sélo procedera si la falsedad documental en que se base se hubiere
producido después de constituido el titulo ejecutivo y se limitara a las
actuaciones ejecutivas condicionadas directamente por la resolucién de
aquélla.
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1. Si los 6rganos jurisdiccidnales se estimaren incompetentes para conocer
de la demanda por razén de la materia o de la funcidén, acto seguido de su
presentacion dictaran auto declarandolo asi y previniendo al demandante
ante quién y cdmo puede hacer uso de su derecho.

2. Igual declaracion deberan hacer al dictar sentencia, si se estimasen
incompetentes, absteniéndose de entrar en el conocimiento del fondo del
asunto.

3. La declaracién de oficio de la incompetencia en los casos de los dos
parrafos anteriores requerird previa audiencia de las partes y del Ministerio
Fiscal en plazo comun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracién de incompetencia podran ejercitarse los
recursos previstos en la presente ley.

Articulo 5

Articulo 6

Los Juzgados de lo social conoceran en unica instancia de todos los
procesos atribuidos al orden jurisdiccidnal social, salvo los mencionados en
los arts. 7 y 8 de la presente ley.

Articulo 7

Las Salas de lo social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) En Unica instancia de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren
los parr. g), h), i), k), 1) y m) art. 2 cuando extiendan sus efectos a un
ambito territorial superior al de la circunscripcion de un Juzgado de lo social
y no superior al de la Comunidad autéonoma, asi como de todos aquellos que
expresamente les atribuyan las leyes.

b) De los recursos de suplicacion establecidos en esta ley contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de lo social de su circunscripcion.

c) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de
lo social de su circunscripcion.

Articulo 8

La Sala de lo social de la Audiencia Nacional conocera en Unica instancia de
los procesos a que se refieren los parr. g), h), i), k), 1) y m) art. 2, cuando
extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad
auténoma.

Articulo 9

La Sala de lo social del Tribunal Supremo conocera:

a) De los recursos de casacién establecidos en la ley.

b) Del recurso de revisidn contra sentencias firmes dictadas por los drganos
jurisdiccionales del orden social.

c) De las cuestiones de competencia suscitadas entre érganos del orden
jurisdiccional social que no tengan otro superior jerarquico comun.



FETE-UGT

&>

Articulo 10

La competencia de los Juzgados de lo social se determinara de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. Con caracter general sera Juzgado competente el del lugar de prestacidn
de los servicios o el del domicilio del demandado, a eleccion del
demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones
territoriales, el trabajador podra elegir entre aquel de ellos en que tenga su
domicilio, el del contrato, si hallandose en él el demandado pudiera ser
citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del
domicilio, el actor podra elegir el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones publicas sera Juzgado
competente el del lugar de prestacién de los servicios o el del domicilio del
demandante, a eleccién de éste.

2. En los procesos que se indican en los parrafos siguientes sera en cada
caso Juzgado competente:

a) En los que versen sobre la materia referida en el parr. b) art. 2, aquel en
cuya circunscripcién se haya producido la resolucidon, expresa o presunta,
impugnada en el proceso, o el del domicilio del demandante, a eleccién de
éste.

b) En los que versen sobre las materias referidas en los parr. c) y d) art. 2,
el del domicilio del demandado o el del demandante, a eleccién de éste,
salvo en los procesos entre Mutualidades de previsién, en los que regira el
fuero de la demandada.

c) En los de reclamacién de salarios de tramitacion frente al Estado, el que
dict6 la sentencia de despido.

d) En los que versen sobre las materias referidas en los parr. g) e i) art. 2,
el de la sede del sindicato o de la asociacién empresarial.

e) En los que versen sobre la materia referida en los parr. h) y j) art. 2, el
del lugar en que se produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar
al proceso.

f) En los que versen sobre la materia referida en el parr. k) art. 2, el del
lugar donde se produjo la lesion respecto de la que se demanda la tutela.

g) En los procesos electorales regulados en la sec. II cap. V tit. II libro II de
esta ley, el del lugar en cuya circunscripcidn esté situada la empresa o
centro de trabajo; y si los centros estan situados en municipios distintos, en
que ejerzan jurisdicciéon Juzgados diferentes, con unidad de comité de
empresa o de drgano de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas, el del lugar en que inicialmente se hubiera
constituido la mesa electoral.

h) En los de impugnacion de convenios colectivos y en los de conflictos
colectivos, el de la circunscripcidon a que se refiera el ambito de aplicacién
del convenio impugnado o en que se produzcan los efectos del conflicto,
respectivamente.
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Articulo 11

1. La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos
en instancia a las Salas de lo social de los Tribunales Superiores de Justicia
correspondera:

a) En los de conflicto colectivo o en los de impugnacién de convenios
colectivos, a la del Tribunal en que se produzcan los efectos del conflicto o a
la de aquel a cuya circunscripcion se extienda el ambito de aplicacion de las
clausulas del convenio impugnado, respectivamente.

b) En los que versen sobre la materia referida en los parr. g) e i) art. 2, a la
del Tribunal en cuya circunscripcién tengan su sede el sindicato y la
asociacion empresarial.

c) En los que versen sobre la materia referida en el parr. h) art. 2, a la del
Tribunal en cuya circunscripcion se produzcan los efectos del acto o actos a
que dieron lugar al proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida en el parr. k) art. 2, a la del
Tribunal en cuya circunscripcion se produzca la lesién respecto de la que se
demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo social en un mismo Tribunal Superior,
la competencia territorial de cada una de ellas se determinara por aplicacion
de las reglas establecidas en el apartado anterior, referida a |la
circunscripcion territorial de la Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestién litigiosa se extiendan a las
circunscripciones de varias Salas, sin exceder del ambito territorial de una
Comunidad auténoma, conocerd la que corresponda segun las reglas de
reparto que al efecto haya aprobado la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

CAPITULO III. DE LOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA Y DE LAS
CUESTIONES DE COMPETENCIA

Articulo 12

Los conflictos de competencia entre los érganos jurisdiccidonales del orden
social y los de otros érdenes de la Jurisdiccion se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 13

1. No podran suscitarse cuestiones de competencia entre jueces vy
tribunales subordinados entre si, estandose al respecto a lo dispuesto en el
art. 52 LOPJ.

2. Las cuestiones de competencia que se susciten entre érganos del orden
social de la Jurisdiccion seran decididas por el inmediato superior comun.
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Las cuestiones de competencia se sustanciaran y decidiran con sujecién a lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil, salvo lo dispuesto en las
siguientes reglas:

a) Las declinatorias se propondran como excepciones perentorias y seran
resueltas previamente en la sentencia, sin suspender el curso de los autos.
Si se estimase la declinatoria, el demandante podrad deducir su demanda
ante el o6rgano territorialmente competente, y si la accién estuviese
sometida a plazo de caducidad, se entenderd suspendida desde la
presentacion de la demanda hasta que la sentencia que estime la
declinatoria quede firme.

b) Formulada inhibitoria, el 6rgano ante el que se plantee lo comunicara por
el medio mas rapido posible al drgano ante el que penda el proceso, que
suspendera su tramitacion a las resultas de aquélla.

Una vez que haya quedado firme el auto en que se declare no haber lugar el
requerimiento de inhibicion se comunicara por el medio mas rapido posible
al 6rgano que conociera del proceso, que alzard la suspensién y continuara
su tramite.

Si de lo actuado se apreciase que el planteamiento de la cuestidén tenia una
exclusiva finalidad dilatoria, en la resolucion en la que se declare no haber
lugar al requerimiento de inhibicidn se impondra motivadamente al que la
formuld la multa prevista en el art. 97,3.

Articulo 14

CAPITULO IV. DE LA ABSTENCION Y DE LA RECUSACION
Articulo 15

1. La abstencién y la recusacion se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Judicial.

2. La recusacion habra de proponerse:

a) En instancia, con anterioridad a la celebracion de los actos de conciliacién
y juicio.

b) En recursos, antes del dia sefialado para la votacién y fallo, o, en su
caso, la vista.

3. La proposicion de la recusacidon no suspendera la ejecucion.

Conforme a la disp. final 172 de la Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil, mientras no se proceda a reformar la LOPJ en materia
de abstencién y recusacion de Jueces, Magistrados y Secretarios Judiciales
no sera de aplicacion la disp. final 112 2 de dicha Ley, que da la siguiente
redaccion a este precepto:

«1. La abstencién y la recusacion se regiran, en cuanto a sus causas, por la
Ley Organica del Poder Judicial, y en cuanto al procedimiento, por lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, la recusacién habra de proponerse en instancia con
anterioridad a la celebracién de los actos de conciliacion y juicio y, en
recursos, antes del dia sefialado para la votacion y fallo o, en su caso, para
la vista.
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En cualquier caso, la proposicion de la recusacion no suspenderd la
ejecucion.

2. Instruiran los incidentes de recusacién:

a) Cuando el recusado sea el Presidente o uno o mas Magistrados de la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo, de la Sala de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia, o de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, un
Magistrado de la Sala a la que pertenezca el recusado, designado en virtud
de un turno establecido por orden de antigliedad.

b) Cuando se recusare a todos los Magistrados de una Sala de Justicia, el
Magistrado que corresponda por turno de antigliedad de los que integren el
Tribunal correspondiente, siempre que no estuviere afectado por la
recusacion, y si se recusare a todos los Magistrados que integran la Sala de
lo Social del Tribunal correspondiente, un Magistrado de la Sala de lo
Contencioso-administrativo designado por sorteo entre todos sus
integrantes.

¢) Cuando el recusado sea un Juez de lo Social, un Magistrado de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia, designado en virtud de un turno
establecido por orden de antigliedad.

La antigliedad se regira por el orden de escalafén en la carrera judicial.

En los casos en que no fuere posible cumplir lo prevenido en los parrafos
anteriores, la Sala de Gobierno del Tribunal correspondiente designara al
instructor, procurando que sea de mayor categoria o, al menos, de mayor
antigliedad que el recusado o recusados.

3. Decidiran los incidentes de recusacion:

a) La Sala prevista en el art. 61 de la Ley Organica del Poder Judicial
cuando el recusado sea el Presidente de la Sala de lo Social o dos 0 mas de
los Magistrados de dicha Sala.

b) La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, cuando se recuse a uno de los
Magistrados que la integran.

c) La Sala a que se refiere el art. 77 de la Ley Organica del Poder Judicial,
cuando se hubiera recusado al Presidente de la Sala de lo Social de dicho
Tribunal Superior.

d) La Sala a que se refiere el art. 69 de la Ley Organica del Poder Judicial,
cuando se hubiera recusado al Presidente de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional o a mas de dos Magistrados de una Seccion de dicha
Sala.

e) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, la Secciéon en la que no se encuentre integrado el
recusado o la Seccidon que siga en orden numérico a aquella de la que el
recusado forme parte.

f) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia, la Sala en Pleno si no estuviera dividida
en Seccidnes 0, en caso contrario, la Seccidn en la que no se encuentre
integrado el recusado o la Seccién que siga en orden numérico a aquella de
la que el recusado forme parte.

g) Cuando el recusado sea un Juez de lo Social, la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en Pleno, si no estuviera
dividida en Seccidnes o, en caso contrario, la Seccién primera.»
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TITULO II. DE LAS PARTES PROCESALES
CAPITULO PRIMERO. DE LA CAPACIDAD Y LEGITIMACION PROCESAL
Articulo 16

1. Podran comparecer en juicio en defensa de sus derechos e intereses
legitimos quienes se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

2. Tendran capacidad procesal respecto de los derechos e intereses
legitimos derivados de sus contratos de trabajo y de la relacién de
Seguridad Social, los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
dieciocho, cuando legalmente no precisen para la celebracién del contrato
de trabajo autorizacion de sus padres, tutores o de la persona o institucion
gque los tenga a su cargo, o hubieran obtenido autorizacién conforme a la
legislacion laboral para contratar de sus padres, tutores o de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, los trabajadores
mayores de dieciséis anos y menores de dieciocho tendran igualmente
capacidad procesal respecto de los derechos de naturaleza sindical y de
representacion.

4. Por quienes no se hallaren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles
compareceran sus representantes legitimos o los que deban suplir su
incapacidad conforme a Derecho.

5. Por las personas juridicas compareceran quienes legalmente las
representen. Por las comunidades de bienes y grupos compareceran
quienes aparezcan como organizadores, directores o gestores de los
mismos.

Articulo 17

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podran
ejercitar acciones ante los érganos jurisdiccionales del orden social, en los
términos establecidos en las leyes.

2. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales tendran
legitimacién para la defensa de los intereses econdmicos y sociales que les
son propios.

CAPITULO II. DE LA REPRESENTACION Y DEFENSA PROCESALES
Articulo 18

1. Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representaciéon
a procurador, graduado social colegiado o a cualquier persona que se
encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles. La representacion
podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante
Secretario judicial o por escritura publica.
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2. En el caso de otorgarse la representacion a abogado, deberan seguirse
los tramites previstos en el art. 21,3 de esta ley.

Articulo 19

1. En los procesos en los que demanden de forma conjunta mas de diez
actores, éstos deberan designar un representante comun, con el que se
entenderan las sucesivas diligencias del litigio. Este representante debera
ser necesariamente abogado, procurador, graduado social colegiado, uno de
los demandantes o un sindicato. Dicha representacidn podra conferirse
mediante poder otorgado por comparecencia ante Secretario judicial, por
escritura publica o mediante comparecencia ante el servicio administrativo
gue tenga atribuidas las competencias de conciliacidon, mediacién o arbitraje
o el 6rgano que asuma estas funciones. Junto con la demanda se debera
aportar el documento correspondiente de otorgamiento de esta
representacion.

2. Cuando el Juzgado o Tribunal, conforme al art. 29, acuerde de oficio o0 a
instancia de parte la acumulacion de autos correspondientes a varias
demandas presentadas contra un mismo demandado, afectando de este
modo el proceso a mas de diez actores, los requerird para que designen un
representante comun, pudiendo recaer dicha designacion en cualquiera de
los sujetos mencionados en el apartado anterior. A tal efecto, junto con la
comunicacién a los actores de la resolucién de acumulacién, les citara de
comparecencia ante el Secretario judicial dentro de los cuatro dias
siguientes para el nombramiento del representante comun; si el dia de la
comparecencia no asistiese alguno de los citados en forma, se procedera a
la designacion del representante comun, entendiéndose que quien no
comparezca acepta el nombramiento efectuado por el resto.

3. En todo caso, cualquiera de los demandantes podrd expresar su voluntad
justificada de comparecer por si mismo o de designar un representante
propio, diferenciado del designado de forma conjunta por los restantes
actores.

Articulo 20

1. Los sindicatos podran actuar en un proceso en nombre e interés de los
trabajadores afiliados a ellos que asi se lo autoricen, defendiendo sus
derechos individuales y recayendo en dichos trabajadores los efectos de
aquella actuacion.

2. En la demanda, el sindicato habra de acreditar la condicion de afiliado del
trabajador y la existencia de la comunicacién al trabajador de su voluntad
de iniciar el proceso. La autorizacion se presumira concedida salvo
declaracién en contrario del trabajador afiliado. En el caso de que no se
hubiese otorgado esta autorizacion, el trabajador podra exigir al sindicato la
responsabilidad que proceda, que habra de decidirse en proceso laboral
independiente.

3. Si en cualquier fase del proceso el trabajador expresara, a presencia
judicial, que no habia recibido la comunicacién del sindicato o que
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habiéndola recibido hubiera negado la autorizacién de actuacién en su
nombre, el Juez o Tribunal, previa audiencia del sindicato, acordara el
archivo de las actuaciones sin mas tramite.

Articulo 21

1. La defensa por abogado tendra caracter facultativo en la instancia, con
excepcién de lo previsto en el articulo siguiente, pero podra utilizarla
cualquiera de los litigantes, en cuyo caso sera de su cuenta el pago de los
honorarios o derechos respectivos, con las excepciones fijadas en el art. 2
d) Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

2. Si el demandante pretendiese comparecer en el juicio asistido de
abogado o representado por procurador o graduado social colegiado, lo hara
constar en la demanda. Asimismo, el demandado pondra esta circunstancia
en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencién al actor, pueda éste estar representado por procurador o
graduado social colegiado, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de
estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

3. Si en cualquier otra actuacion, diversa al acto de juicio, cualquiera de las
partes pretendiese actuar asistido de letrado, el Juez o Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar la igualdad de las partes.

4. La solicitud de designacién de abogado por el turno de oficio por los
trabajadores y los beneficiarios del sistema de Seguridad Social comportara
la suspensidén de los plazos de caducidad o la interrupcion de la prescripcion
de acciones.

Articulo redactado conforme a lo dispuesto en la disp. adic. 52 L 1/1996 de
10 enero

Articulo 22

1. La representacion y defensa del Estado y de sus Organismos auténomos,
de los Organos constitucionales, de las Comunidades auténomas, de las
Entidades locales y demas Entidades publicas se regiran por lo dispuesto en
el art. 447 LOPJ] y demas normas de aplicacion.

2. La representacién y defensa de las Entidades gestoras y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social corresponderd a los Letrados de la
Administracidon de la Seguridad Social, sin perjuicio de que para supuestos
determinados pueda conferirse la representacién conforme a las reglas
generales del art. 18 o designarse abogado al efecto.

CAPITULO III. DE LA INTERVENCION Y LLAMADA A JUICIO DEL FONDO
DE GARANTIA SALARIAL

Articulo 23
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1. El Fondo de Garantia Salarial podra comparecer como parte en cualquier
fase o momento de su tramitacién, en aquellos procesos de los que se
pudiera derivar posteriormente una responsabilidad de abono de salarios o
indemnizaciones a los trabajadores litigantes, sin que tal intervencién haga
retroceder ni detener el curso de las actuaciones.

2. En supuestos de empresas incursas en procedimientos concursales, asi
como de las ya declaradas insolventes o desaparecidas, el Juez, de oficio o
a instancia de parte, citara como parte al Fondo de Garantia Salarial,
dandole traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir sus
obligaciones legales e instar lo que convenga en Derecho.

3. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salarial al
amparo de la legislacién laboral, las afirmaciones de hecho contenidas en el
expediente y en las que se haya fundamentado la resolucion del mismo
haran fe, salvo prueba en contrario.

Articulo 24

1. Si el pago de las prestaciones legalmente a cargo del Fondo de Garantia
Salarial se hubiere producido con anterioridad al inicio de la ejecucién, al
instarse ésta, en subrogacion de los derechos y acciones de los trabajadores
que figuren en el titulo ejecutivo, deberad acreditarse fehacientemente el
abono de las cantidades satisfechas y que éstas corresponden, en todo o en
parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucién, se hard constar en el auto la subrogacién
producida, notificdndose a los trabajadores afectados o a sus
representantes, a quienes, si pudieren conservar créditos derivados titulo
frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo, se les
ofrecera la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el término de
quince dias como maximo hasta el momento de abono de las cantidades
obtenidas si, de ser insuficientes, pretendieren el abono o prorrata con el
Fondo de los respectivos importes de sus créditos.

CAPITULO IV. DEL BENEFICIO DE JUSTICIA GRATUITA
Articulo 25

(derogado).

Precepto derogado por disp. derog. Unica L 1/1996 de 10 enero
Articulo 26

(derogado).
Precepto derogado por disp. derog. Unica L 1/1996 de 10 enero
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TITULO III. DE LAS ACUMULACIONES

CAPITULO PRIMERO. DE LA ACUMULACION DE ACCIONES, AUTOS Y
RECURSOS

SECCION PRIMERA. Acumulacién de acciones
Articulo 27

1. El actor podra acumular en su demanda cuantas acciones le competan
contra el demandado, aunque procedan de diferentes titulos.

2. No obstante y sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 32 y 33 de esta
ley, no podran acumularse a otras en un mismo juicio, ni siquiera por via de
reconvencion, las acciones de despido, las de extincién del contrato de
trabajo de los arts. 50 y 52 TR LET, las que versen sobre materia electoral,
las de impugnacion de convenios colectivos, las de impugnacion de
estatutos de los sindicatos y las de tutela de la libertad sindical y demas
derechos fundamentales.

3. Tampoco seran acumulables entre si las reclamaciones en materia de
Seguridad Social, salvo cuando tengan la misma causa de pedir.

Articulo 28

1. Si se ejercitaran acciones indebidamente acumuladas, el Juez o Tribunal
requerira al demandante para que, en el plazo de cuatro dias subsane el
defecto, eligiendo la accion que pretende mantener. En caso de que no lo
hiciera, se acordara el archivo de la demanda, notificandose la resolucion.

2. No obstante, cuando se trate de una demanda de despido a la que
indebidamente se hubiera acumulado otra accién, aunque el actor no opte,
se seqguira la tramitacion del juicio de despido y se tendrd por no formulada
la otra acciéon acumulada, advirtiéndose al demandante de su derecho a
ejercitarla por separado.

SECCION SEGUNDA. Acumulacién de autos
Articulo 29

Si en el mismo Juzgado o Tribunal se tramitaran varias demandas contra un
mismo demandado, aunque los actores sean distintos, y se ejercitasen en
ella idénticas acciones, podra acordarse, de oficio o a instancia de parte, la
acumulacién de los autos.

Articulo 30

Si en el caso del articulo anterior las demandas pendieran ante dos o mas
Juzgados de lo social de una misma circunscripcién, también podra
acordarse la acumulacién de todas ellas, de oficio o a peticion de parte. Esta
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peticién habrd de formular se ante el Juez que conociese de la demanda que
hubiera tenido entrada antes en el Registro.

Articulo 31

A los procesos de oficio iniciados en virtud de comunicacién de la autoridad
laboral regulados en el art. 146 de esta ley, se acumularan, de acuerdo con
las reglas anteriores, las demandas individuales en que concurran identidad
de personas y de causa de pedir respecto de la demanda de oficio, aunque
pendan en distintos Juzgados de la misma circunscripcion.

Articulo 32

Cuando el trabajador formule demandas por alguna de las causas previstas
en el art. 50 TR LET y por despido, la demanda que se promueva
posteriormente se acumulard a la primera de oficio o a peticién de
cualquiera de las partes, debiendo debatirse todas las cuestiones planteadas
en un solo juicio. A estos efectos, el trabajador debera hacer constar en la
segunda demanda la pendencia del primer proceso y el Juzgado que conoce
del asunto.

SECCION TERCERA. Acumulacidn de recursos
Articulo 33

En las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia y del
Tribunal Supremo se podra acordar de oficio o a instancia de parte la
acumulacién de recursos pendientes, cuando entre ellos exista identidad de
objeto y de alguna de las partes, previa audiencia de los comparecidos en
todo caso y del Ministerio Fiscal en los recursos de casacion.

SECCION CUARTA. Disposiciénes comunes
Articulo 34

1. La acumulacion de acciones y autos debera formularse y acordarse antes
de la celebracién de los actos de conciliacion, en su caso, y de juicio, salvo
gue se proponga por via de reconvencion.

2. La acumulacion de recursos podra acordarse en cualquier momento
anterior al sefialamiento para votacién y fallo y, en su caso, vista.

3. Acordada la acumulaciéon de autos, podra ésta dejarse sin efecto respecto
de uno o varios de ellos, si concurren causas que justifiqguen su tramitacién
separada.

Articulo 35

La acumulacion de acciones, autos y recursos cuando proceda producira el
efecto de discutirse conjuntamente y resolverse en una sola resolucién
todas las cuestiones planteadas.
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CAPITULO II. DE LA ACUMULACION DE EJECUCIONES
Articulo 36

1. En las ejecuciones de sentencias y demas titulos ejecutivos contra un
mismo deudor y ante un mismo dérgano podra disponerse de oficio o a
instancia de parte la acumulacién de los mismos, en los términos
establecidos en esta ley.

2. Igual regla regira en las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y
ante Juzgados de lo social distintos de la misma o de diversa
circunscripcién.

Articulo 37

1. Cuando las acciones ejercitadas tiendan a obtener la entrega de una
cantidad de dinero y existan indicios de que los bienes del deudor o
deudores pudieran ser insuficientes para satisfacer la totalidad de los
créditos que se ejecuten, deberd acordarse la acumulacién de ejecuciones,
de oficio o a instancia de parte, de seguirse ante un mismo Juzgado, o a
instancia de parte, de conocer de ellas Juzgados distintos.

2. En los demas supuestos, el 6rgano judicial podra acordar la acumulacién,
de oficio o a instancia de parte, si asi procede, atendiendo a criterios de
economia y de conexién entre las diversas obligaciones cuya ejecucion se
pretenda.

Articulo 38

1. La acumulacién sera decretada, en su caso, por el érgano judicial que
haya iniciado con anterioridad la ejecucién, al que también corresponder3,
en los términos establecidos en esta ley, adoptar cuantas medidas sean
necesarias para la efectividad de las ejecuciones acumuladas.

2. Si las ejecuciones cuya acumulacién se pretenda se tramitaran ante
organos judiciales de diversa circunscripcién, y en la iniciada con
anterioridad no figurase incluida la mayor parte de los trabajadores y
créditos afectados ni embargada con prioridad la mayor parte de los bienes
del deudor comun, la acumulacién correspondera decretarla, en su caso, al
organo judicial que con prioridad trabé embargo sobre la totalidad o mayor
parte de los referidos bienes.

Articulo 39

1. El incidente de acumulacién podra plantearse por o ante el érgano
judicial competente para decretar la acumulacion de las ejecuciones, en los
términos indicados en el articulo anterior, de oficio o a instancia de
cualquiera de las partes.

2. De estimar procedente la acumulacion, el érgano judicial dictard auto,
oidas las partes, reclamando la remision de las ejecuciones a acumular a los
organos judiciales en los que se tramiten.
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3. Si el Juez requerido estima procedente el requerimiento, dictara auto
accediendo a ello y acordando la remision de lo actuado.

4. En el supuesto de acumulacidon preceptiva establecido en el art. 37,1 de
esta ley, si el Juez competente para decretar la acumulacion la estimara
improcedente o si el Juez requerido no accediere a ella, tras dictar el auto
correspondiente, elevard seguidamente a la Sala de lo social del Tribunal
superior inmediato comun testimonio suficiente de sus actuaciones y, en su
caso, de todas las realizadas en el incidente de acumulacion comunicandolo
al otro Juez afectado para que por éste se haga lo propio y remita, de no
haber aun intervenido, el oportuno informe. La Sala resolvera sobre la
procedencia de la acumulacion y determinara el Juzgado competente para
conocer de las ejecuciones.

Articulo 40

El incidente de acumulacidn no suspendera la tramitacion de las ejecuciones
afectadas salvo las actuaciones relativas al pago a los ejecutantes de las
cantidades obtenidas con posterioridad al planteamiento de dicho incidente.

Articulo 41

1. La acumulaciéon podra instarse o acordarse mientras no quede cumplida
la obligacion que se ejecute o hasta que, en su caso, se declare la
insolvencia del ejecutado.

2. La acumulaciéon no altera las preferencias que para el cobro de sus
créditos puedan ostentar legalmente los diversos acreedores.

TITULO IV. DE LOS ACTOS PROCESALES
CAPITULO PRIMERO. DE LAS ACTUACIONES PROCESALES
Articulo 42

Las actuaciones judiciales han de ser autorizadas por el Secretario o por el
Oficial de la Administracién de justicia a quien aquél habilite o que
legalmente le sustituya.

Articulo 43

1. Las actuaciones judiciales deberan practicarse en dias y horas habiles.

2. Las actuaciones se realizaran en el término o dentro del plazo fijado para
su practica. Transcurridos éstos, se dara de oficio al proceso el curso que
corresponda.

3. Salvo los plazos sefalados para dictar resolucién judicial, todos los plazos
y términos son perentorios e improrrogables, y sélo podran suspenderse y
abrirse de nuevo en los casos taxativamente establecidos en las leyes.

4. Los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo para las modalidades
procesales de despido, extincidon del contrato de trabajo de los arts. 50 y 52
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TR LET, vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacién de
convenios colectivos y tutela de la libertad sindical y demas derechos
fundamentales.

Tampoco seran inhabiles dichos dias para las actuaciones que tiendan
directamente a asegurar la efectividad de los derechos reclamados o para
las de aquellas que, de no adoptarse, puedan producir un perjuicio de dificil
reparacion.

5. El Juez o Tribunal podra habilitar dias y horas inhabiles para la practica
de actuaciones cuando no fuera posible practicarlas en tiempo habil, o sean
necesarias para asegurar la efectividad de una resoluciéon judicial. Iniciada
una actuacién en tiempo habil podrda continuar hasta su conclusion sin
necesidad de habilitacidn.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las
actuaciones medie una fiesta oficial de caracter local o autonémico, se hara
constar por diligencia.

Articulo 44

Las partes habran de presentar todos los escritos y documentos en los
Registros de los Juzgados y Salas de lo social.

Articulo 45

1. La presentacion de escritos o documentos el Ultimo dia de un plazo,
podra efectuarse ante el Juzgado de guardia de la sede del Juzgado o Sala
de lo social competente, si tiene lugar en horas en que no se halle abierto el
Registro de entrada de dichos érganos. A tal efecto se habra de expresar la
hora en la oportuna diligencia de presentacién en el Juzgado de guardia,
debiendo el interesado dejar constancia de ello en el Juzgado o Sala de lo
social al dia siguiente habil, por el medio de comunicacién mas rapido.

2. En las islas en las que no tengan sede los Juzgados de lo social, la
presentacién de escritos y documentos podra efectuarse, en las mismas
condiciones del apartado anterior, en cualquiera de los Juzgados de la isla
que asuma las funciones de Juzgado de guardia.

Articulo 46

1. El Secretario, o quien desempefie sus funciones pondra diligencia para
hacer constar el dia y hora de la presentacion de los escritos y documentos
y, en todo caso, dara al interesado recibo con tal indicacidon. Dicho recibo
puede consistir en una diligencia extendida en la copia que la parte
presente al efecto.

2. En el mismo dia o en el siguiente dia habil, el Secretario o quien
desempefie sus funciones dara cuenta al Juez o Presidente o, en su caso,
efectuard la diligencia de ordenacion o propuesta de resolucién oportuna.
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1. Los autos permaneceran en los Juzgados y Salas de lo Social bajo la
custodia del Secretario, donde podran ser examinados por los interesados
gue acrediten interés legitimo, a quienes debera entregarseles testimonios,
certificaciones o copias simples cuando lo soliciten.

2. Todo interesado podra tener acceso al libro de sentencias a que se refiere
el art. 213 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Apartado 2 redactado por disp. final 112 3 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

Articulo 47

Articulo 48

1. Sélo se entregaran los autos cuando la ley lo ordene expresamente y por
el plazo sefalado. Se entenderd que el plazo empieza a transcurrir desde
gue se notifique al interesado que los autos estan a su disposicion.

2. Si transcurrido el plazo concedido para su examen no fueren devueltos
los autos, incurrira el responsable de ello, salvo que la entrega se hubiere
efectuado por testimonio, en multa de 2000 a 20.000 ptas. diarias. Pasados
dos dias sin que los mismos hayan sido devueltos, procedera el Secretario a
su recogida; si al intentarlo no le fueran entregados en el acto, dara cuenta
al Juez para que disponga lo que proceda por retraso en la devolucion.

CAPITULO II. DE LAS RESOLUCIONES Y DILIGENCIAS DE ORDENACION

Articulo 49

1. Los Juzgados y Tribunales de lo social adoptaran sus decisiones por
medio de providencias, autos y sentencias en los casos y con las
formalidades legalmente previstos.

2. También dictaran resoluciones verbales durante la celebracion del juicio u
otros actos a presencia judicial, resefiandose en el acta.

Articulo 50

1. El Juez, en el momento de terminar el juicio, podra pronunciar sentencia
de viva voz, que se consignara en el acta con el contenido y requisitos
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

También podra limitarse a pronunciar el fallo, que se documentara en el
acta mediante la fe del Secretario Judicial, sin perjuicio de la redaccidn
posterior de la sentencia dentro del plazo y en la forma legalmente
previstos.

2. No podran pronunciarse sentencias de viva voz en los procesos por
despido disciplinario y de extincion del contrato de trabajo de los arts. 50 y
52 TR LET, en los que versen sobre reconocimiento o denegacion del
derecho a obtener prestaciones de Seguridad Social, incluidas las de
desempleo, en los de conflicto colectivo, en los de impugnacién de
convenios colectivos, en los de impugnacion de estatutos de los sindicatos y
en los de tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales.
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3. Las partes quedaran notificadas de las sentencias dictadas oralmente
mediante su lectura y la firma del acta. Si, conocido el fallo las partes
expresaran su decisién de no recurrir, el Juez, en el mismo acto, declarara
la firmeza de la sentencia.

4. Si alguna de las partes no hubiera comparecido se le hara la oportuna
notificacion.

5. En los mismos supuestos y condiciones establecidos en el presente
articulo el Juez podra dictar verbalmente autos al término de la
comparecencia celebrada en cualquier incidente suscitado durante el
proceso.

Apartado 1 redactado por disp. final 112 4 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

Articulo 51

1. A los Secretarios corresponde proponer al Juez o a la Sala de lo Social las
resoluciones que deban revestir la forma de providencia o auto. Se
exceptlan las providencias que revisen las diligencias de ordenacién y los
autos decisorios de cuestiones incidentales sobre recursos o sobre asuntos
en que se haya suscitado contienda asi como los limitativos de derechos.

2. Las propuestas deberan adoptarse en el tiempo y con la forma previstos
legalmente para la resolucién de que se trate. Deberan ser suscritas por el
Secretario proponente y el Juez o la Sala podra aceptarlas con la expresion
de "conformes" o dictar la resolucion que proceda.

Articulo 52

1. Corresponde a los Secretarios dictar diligencias de ordenaciéon que tengan
por objeto dar a los autos el curso ordenado por la ley, asi como impulsar
formalmente el procedimiento en sus distintos tramites.

2. Su forma se limitara a la expresiéon de lo que se disponga, con el nombre
del Secretario, la fecha y su firma.

3. Las diligencias de ordenacidn seran revisables de oficio por el Juez o por
el Magistrado ponente de la Sala de lo social.

4. Las partes podran pedir la revision de las diligencias de ordenacion en el
dia siguiente a su notificaciéon, en escrito motivado dirigido al Juez o al
Ponente, quienes resolveran de plano, salvo que consideren necesario dar
traslado a la parte contraria para que en el plazo de dos dias, comunes si
fuesen varias, aleguen lo conveniente. En este caso habra de dictarse la
providencia resolutoria en término de una audiencia.

CAPITULO III. DE LOS ACTOS DE COMUNICACION

Articulo 53

1. Los actos de comunicacién se efectuaran en forma que se garanticen el
derecho a la defensa y los principios de igualdad y de contradiccién. Habran
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de practicarse por los medios mas rapidos y eficaces que permitan su
adecuada constancia y las circunstancias esenciales de la misma.

2. En el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
sefialaran un domicilio para la practica de actos de comunicacion.

3. Si las partes comparecieren con representacion o asistencia de
profesionales, el domicilio de éstos sera el indicado para la practica de los
actos de comunicacion, salvo que sefialen otro.

Articulo 54

1. Las providencias, autos, sentencias y diligencias de ordenacién del
Secretario se notificaran en el mismo dia de su fecha, o de la publicacién,
en su caso, a todos los que sean parte en el juicio, y no siendo posible, en
el dia habil siguiente.

2. También se notificardn, cuando asi se mande, a las personas y entidades
a quienes se refieran o puedan parar perjuicio u ostentaren interés legitimo
en el asunto debatido.

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse medidas tendentes a
garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes o a asegurar
la efectividad de la resolucién judicial, y la notificacidon inmediata al afectado
de las actuaciones procesales o de la medida cautelar, preventiva o
ejecutiva adoptada pudiera poner en peligro su efectividad, el érgano
judicial podra, motivadamente, acordar la demora en la practica de la
notificacidon durante el tiempo indispensable para lograr dicha efectividad.

Articulo 55

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos se haran
por el Secretario o por quien desempefie sus funciones, en el local del
Juzgado o Tribunal o en el servicio comun, si alli comparecieren por propia
iniciativa los interesados y, en otro caso, en el domicilio sefalado a estos
efectos.

Articulo 56

1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos que se practiquen fuera
de la sede del Juzgado o Tribunal se hardn, cualquiera que sea el
destinatario, por correo certificado con acuse de recibo, dando fe el
Secretario en los autos del contenido del sobre remitido, y uniéndose a ellos
el acuse de recibo.

2. En el exterior del sobre deberan constar las advertencias contenidas en el
art. 57,3 de la presente ley dirigidas al receptor para el caso de que no
fuera el interesado.

3. En el documento de acuse de recibo se hard constar la fecha de la
entrega, y sera firmado por el funcionario de Correos y el receptor. En el
caso de que éste no fuera el interesado se consignarda su nombre,
documento de identificacién, domicilio y su relacién con el destinatario.

4. Se podra disponer que la comunicacidon se practique por el servicio de
telégrafo o por cualquier otro medio idéneo de comunicacion o de
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transmisién de textos si los interesados facilitaran los datos indicativos para
utilizarlos. Se adoptaran las medidas oportunas para asegurar la recepcion
del acto comunicado del cual quedara constancia en autos.

Articulo 57

1. Si las diligencias de comunicacidon no pudieran efectuar se en la forma
indicada se practicardn mediante la entrega de cédula al destinatario; si no
fuese hallado se entregara aquélla al pariente mas cercano o familiar o
empleado, mayores de dieciséis afios que se hallaren en el domicilio y, en
su defecto, al vecino mas préximo o al portero o conserje de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio del interesado se podra
entregar la cédula a cualquiera de las personas antes mencionadas y a
quien por su relacidn con el destinatario pueda garantizar el eficaz
cumplimiento del acto de comunicacion.

3. Se hara saber al receptor: que ha de cumplir el deber publico que se le
encomienda; que puede ser sancionado con multa de 2000 a 20.000 ptas. si
se niega a la recepcidon, o no hace la entrega a la mayor brevedad; que ha
de comunicar al 6rgano judicial la imposibilidad de entregar la comunicacion
al interesado, y que tiene derecho al resarcimiento de los gastos que se le
ocasionen.

Articulo 58

1. Las cédulas, a las que se acompafara copia literal del acuerdo,
contendran los siguientes requisitos:

a) El Juzgado o Tribunal que haya dictado el acuerdo, la fecha de éste y el
asunto en que haya recaido.

b) El nombre de la persona a quien se dirige.

c) Fecha de expedicion de la cédula y firma del Secretario.

2. En las cédulas de citacién a las partes para prestar confesion judicial, en
las de testigos, peritos y asesores, se consignaran, ademas de los requisitos
mencionados en el apartado anterior, los siguientes:

a) El objeto de la citacién.

b) El lugar, dia y hora en que deba comparecer el citado.

c) La prevencién de que si no comparece le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho. En esta cédula no se insertara copia de la
resolucidon que hubiere acordado la citacion.

3. Para constancia de las diligencias de citacién, notificacidn,
emplazamiento y requerimiento se unird a los autos un duplicado de la
cédula, que contendra los siguientes extremos:

a) Fecha de la diligencia.

b) Firma de la persona a quien se haya entregado la cédula vy, si no fuere el
interesado, su nombre, documento de identificacién, domicilio y relacién con
el destinatario.

c) Firma del Secretario, haciendo constar, en su caso, si el notificado no
quisiera o no pudiera firmar.
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Cuando una vez intentada la comunicacién utilizando los medios razonables,
no conste el domicilio del interesado, o se ignore su paradero, se consignara
por diligencia y el Juzgado o Tribunal mandara que se haga la notificacion,
citacion o emplazamiento, por medio de edictos, insertando un extracto
suficiente de la cédula en el Boletin oficial correspondiente, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran en estrados
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Articulo 59

Articulo 60

1. En las notificaciones, citaciones y emplazamientos no se admitird ni
consignara respuesta alguna del interesado, a no ser que se hubiera
mandado en la resolucidon. En los requerimientos se admitird la respuesta
que diera el requerido, consignandolo sucintamente en la diligencia.

2. Cuando estas diligencias deban entenderse con una persona juridica se
practicaran, en su caso, en las Delegaciones, sucursales, representaciones o
agencias establecidas en la poblacidn donde radique el Juzgado o Tribunal
que conozca del asunto aunque carezcan de poder para comparecer en
juicio las personas que estén al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacion con el Abogado del Estado, asi como con los
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, se practicaran en su
despacho oficial.

Estas diligencias se entenderan, respecto de las Comunidades auténomas,
con quien establezca su legislacion propia.

4. Cuando se trate de comités de empresa, las diligencias antedichas se
entenderan con su presidente o secretario y, en su defecto, con cualquiera
de sus miembros.

5. Cuando la citacién o emplazamiento haya de hacerse por medio de
exhorto se acompafiara la cédula correspondiente.

Articulo 61

Seran nulas las notificaciones, citaciones y emplazamientos que no se
practiquen con arreglo a lo dispuesto en este capitulo. No obstante, si el
interesado se hubiere dado por enterado, la diligencia surtird efecto desde
ese momento.

Articulo 62

1. El Secretario debera expedir oficios, exhortos, mandamientos vy
recordatorios interesando la practica de actuaciones que dimanen de su
ambito de competencia.

2. En cualquier caso, el Juez o la Sala podra encomendar al Secretario que
practique estos actos de cooperacion judicial.
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TITULO V. DE LA EVITACION DEL PROCESO
CAPITULO PRIMERO. DE LA CONCILIACION PREVIA
Articulo 63

Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de
conciliacion ante el servicio administrativo correspondiente o ante el érgano
gue asuma estas funciones, que podrd constituirse mediante los acuerdos
interprofesionales o los convenios colectivos a que se refiere el art. 83 TR
LET.

Articulo 64

1. Se exceptian de este requisito los procesos que exijan la reclamacién
previa en via administrativa, los que versen sobre Seguridad Social, los
relativos al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los iniciados de
oficio, los de impugnacién de convenios colectivos, los de impugnacion de
los estatutos de los sindicatos o de su modificacidon y los de tutela de la
libertad sindical.

2. Igualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que siendo parte demandada el Estado u otro
ente publico también lo fueren personas privadas, siempre que la
pretensién hubiera de someterse al tramite de reclamacién previa y en éste
pudiera decidirse el asunto litigioso.

b) Los supuestos en que, iniciado el proceso, fuere necesario dirigir la
demanda frente a personas distintas de las inicialmente demandadas.

Articulo 65

1. La presentacion de la solicitud de conciliacion suspendera los plazos de
caducidad e interrumpira los de prescripcién. El cdmputo de la caducidad se
reanudara al dia siguiente de intentada la conciliacién o transcurridos quince
dias desde su presentacion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de
conciliacion se tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.
3. También se suspenderan los plazos de caducidad y se interrumpiran los
de prescripcion por la suscripcidén de un compromiso arbitral, celebrado en
virtud de los acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos a que se
refiere el art. 83 TR LET. En estos casos el computo de la caducidad se
reanudara al dia siguiente de que adquiera firmeza el laudo arbitral; de
interponerse un recurso judicial de anulacidon del laudo, la reanudacion
tendra lugar desde el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.
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1. La asistencia al acto de conciliacién es obligatoria para los litigantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de
conciliacion no compareciese el solicitante ni alegase justa causa, se tendra
por no presentada la papeleta, archivandose se todo lo actuado.

3. Si no compareciera la otra parte, se tendra la conciliacién por intentada
sin efecto, y el Juez o Tribunal debera apreciar temeridad o mala fe si la
incomparecencia fuera injustificada, imponiendo la multa sefialada en el art.
97,3 si la sentencia que en su dia dicte coincidiera esencialmente con la
pretension contenida en la papeleta de conciliacién.

Articulo 66

Articulo 67

1. El acuerdo de conciliacion podra ser impugnado por las partes y por
quienes pudieran sufrir perjuicio por aquél, ante el Juzgado o Tribunal
competente para conocer del asunto objeto de la conciliacién, mediante el
ejercicio de la accién de nulidad por las causas que invalidan los contratos.
2. La accién caducard a los treinta dias de aquel en que se adoptd el
acuerdo. Para los posibles perjudicados el plazo contard desde que lo
conocieran.

Articulo 68

Lo acordado en conciliacién tendra fuerza ejecutiva entre las partes
intervinientes sin necesidad de ratificaciéon ante el Juez o Tribunal, pudiendo
llevarse a efecto por el tramite de ejecucidén de sentencias.

CAPITULO II. DE LA RECLAMACION PREVIA A LA VIA JUDICIAL
Articulo 69

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades auténomas, Entidades
locales u Organismos autdnomos dependientes de los mismos sera requisito
previo haber reclamado en via administrativa en la forma establecida en las
leyes.

2. Denegada la reclamacién o transcurrido un mes sin haber sido notificada
la resolucién, el interesado podrd formalizar la demanda ante el Juzgado o
la Sala competente, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la presentaciéon de la reclamaciéon uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada.

3. No surtira efecto la reclamacion si la resolucién fuese denegatoria y el
interesado no presentare la demanda ante el Juzgado en el plazo de dos
meses, a contar de la notificacion o desde el transcurso del plazo en que
deba entenderse desestimada, salvo en las acciones derivadas de despido,
en las que el plazo de interposicién de la demanda sera de veinte dias.
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Se exceptuan de este requisito los procesos relativos al disfrute de
vacaciones y a materia electoral, los iniciados de oficio, los de conflicto
colectivo, los de impugnacion de convenios colectivos, los de impugnacion
de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela de la
libertad sindical y las reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarial, al
amparo de lo prevenido en el art. 33 TR LET.

Articulo 70

Articulo 71

1. Sera requisito necesario para formular demanda en materia de Seguridad
Social que los interesados interpongan reclamacion previa ante la Entidad
gestora o Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente.

2. La reclamacioén previa debera interponerse, ante el érgano que dicto la
resolucion, en el plazo de treinta dias desde la notificacidon de la misma, si
es expresa, o desde la fecha en que, conforme a la normativa reguladora
del procedimiento de que se trate, deba entenderse producido el silencio
administrativo.

Si la resolucién, expresa o presunta, hubiera sido dictada por una entidad
colaboradora, la reclamacion previa se interpondrd, en el mismo plazo, ante
el érgano correspondiente de la Entidad gestora o Servicio comun cuando
resulte competente.

3. Cuando en el reconocimiento inicial o la modificacion de un acto o
derecho en materia de Seguridad Social la Entidad correspondiente esté
obligada a proceder de oficio, en el caso de que no se produzca acuerdo o
resolucion, el interesado podra solicitar que se dicte, teniendo esta solicitud
valor de reclamacién previa.

4. Formulada reclamacion previa en cualquiera de los supuestos
mencionados en el presente articulo, la Entidad deberd contestar
expresamente a la misma en el plazo de cuarenta y cinco dias. En caso
contrario se entenderd denegada la reclamacién por silencio administrativo.
5. La demanda habra de formularse en el plazo de treinta dias, a contar
desde la fecha en que se notifique la denegacion de la reclamacion previa o
desde el dia en que se entienda denegada por silencio administrativo.

6. Las entidades gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social
expediran recibo de presentacién o sellaran debidamente, con indicacién de
la fecha, las copias de las reclamaciones que se dirijan en cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Ley. Este recibo o copia sellada deberd
acompafar inexcusablemente la demanda.

Precepto redactado por art. 42 Ley 24/2001 de 27 diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social

Articulo 72

1. En el proceso no podran introducir las partes variaciones sustanciales de
tiempo, cantidades o conceptos respecto de los formulados en Ia
reclamacién previa y en la contestacion a la misma.
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2. La parte demandada que no hubiera contestado a la reclamacién previa
no podra fundar su oposicidn en hechos distintos a los aducidos en el
expediente administrativo, si lo hubiere, salvo que los mismos se hubieran
producido con posterioridad.

Articulo 73

La reclamacién previa interrumpira los plazos de prescripcién y suspendera
los de caducidad, reanudandose estos ultimos al dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion o del transcurso del plazo en que deba
entenderse desestimada.

TITULO VI. DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DE LOS DEBERES
PROCESALES

Articulo 74

1. Los Jueces y Tribunales del orden jurisdicciénal social interpretaran y
aplicaran las normas reguladoras del proceso laboral ordinario segun los
principios de inmediacién, oralidad, concentracién y celeridad.

2. Los principios indicados en el nUmero anterior orientaran la interpretacion
y aplicacién de las normas procesales propias de las modalidades procesales
reguladas en la presente ley.

Articulo 75

1. Los érganos judiciales rechazaran de oficio en resolucidon fundada las
peticiones, incidentes y excepciones formuladas con finalidad dilatoria o que
entrafien abuso de derecho. Asimismo, corregiran los actos que, al amparo
del texto de una norma, persigan un resultado contrario al previsto en la
Constitucién y en las leyes para el equilibrio procesal, la tutela judicial y la
efectividad de las resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligaciones que
les impongan los Jueces y Tribunales ordenadas a garantizar los derechos
que pudieran corresponder a las partes y a asegurar la efectividad de las
resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dano evaluable econdmicamente, el perjudicado podra
reclamar la oportuna indemnizacién ante el Juzgado o Tribunal que
estuviere conociendo o hubiere conocido el asunto principal.

LIBRO 1II. DEL PROCESO ORDINARIO Y DE LAS MODALIDADES
PROCESALES

TITULO PRIMERO. DEL PROCESO ORDINARIO

CAPITULO PRIMERO. DE LOS ACTOS PREPARATORIOS Y MEDIDAS
PRECAUTORIAS
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SECCION PRIMERA. Actos preparatorios
Articulo 76

1. Quien pretenda demandar, podra solicitar del 6rgano judicial que aquel
contra quien se proponga dirigir la demanda preste declaracidon acerca de
algun hecho relativo a la personalidad de éste y sin cuyo conocimiento no
pueda entrarse en juicio.

2. Asimismo, quien pretenda demandar o presuma que va a ser demandado
podra solicitar previamente examen de testigos cuando por la edad
avanzada de alguno de éstos, peligro inminente de su vida, proximidad de
una ausencia a lugar con el que sean imposibles o dificiles las
comunicaciones, o cualquier otro motivo grave y justificado, sea presumible
gue no va a ser posible mantener su derecho por falta de justificacion.

3. Contra la resolucion judicial denegando la practica de estas diligencias no
cabra recurso alguno, sin perjuicio del que en su dia puedan interponerse
contra la sentencia.

Articulo 77

1. En todos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o la
consulta de cualquier otro documento se demuestre imprescindible para
fundamentar su demanda, quien pretenda demandar podra solicitar del
organo judicial la comunicacién de dichos documentos. Cuando se trate de
documentos contables podra aquél acudir asesorado por un experto en la
materia, que estara sometido a los deberes que puedan incumbirle
profesionalmente en relacion con la salvaguardia del secreto de la
contabilidad. Las costas originadas por el asesoramiento del experto
correran a cargo de quien solicite sus servicios.

2. El 6rgano judicial resolvera por auto, dentro del segundo dia, lo que
estime procedente, adoptando, en su caso, las medidas necesarias para que
el examen se lleve a efecto sin que la documentacion salga del poder de su
titular.

SECCION SEGUNDA. Medidas precautorias
Articulo 78

Si las partes solicitasen la practica anticipada de pruebas que no puedan ser
realizadas en el acto del juicio, o cuya realizacibn presente graves
dificultades en dicho momento, el Juez o Tribunal decidird lo pertinente para
su practica en los términos previstos por la norma que regule el medio de
prueba correspondiente. Contra la resolucién denegatoria no cabra recurso
alguno, sin perjuicio del que, por este motivo, pueda interponerse en su dia
contra la sentencia.
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1. El érgano judicial, de oficio o a instancia de parte interesada o del Fondo
de Garantia Salarial, en los casos en que pueda derivarse su
responsabilidad, podra decretar el embargo preventivo de bienes del
demandado en cuantia suficiente para cubrir lo reclamado en la demanda y
lo que se calcule para las costas de ejecucidon, cuando por aquél se realicen
cualesquiera actos de los que pueda presumirse que pretende situarse en
estado de insolvencia o impedir la efectividad de la sentencia.

2. El 6érgano judicial podra requerir al solicitante del embargo, en el término
de una audiencia, para que presente documentos, informacién testifical o
cualquier otra prueba que justifique la situacién alegada. En los casos en
gue pueda derivarse responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial, éste
debera ser citado a fin de sefialar bienes.

3. La solicitud de embargo preventivo podra ser presentada en cualquier
momento del proceso antes de la sentencia, sin que por eso se suspenda el
curso de las actuaciones.

Articulo 79

CAPITULO II. DEL PROCESO ORDINARIO
SECCION PRIMERA. Demanda
Articulo 80

1. La demanda se formulara por escrito y habra de contener los siguientes
requisitos generales:

a) La designacién del 6rgano ante quien se presente.

b) La designacién del demandante, con expresién del numero del
documento nacional de identidad, y de aquellos otros interesados que
deban ser llamados al proceso y sus domicilios, indicando el nombre y
apellidos de las personas fisicas y la denominaciéon social de las personas
juridicas. Si la demanda se dirigiese contra un grupo carente de
personalidad, habra de hacerse constar el nombre y apellidos de quienes
aparezcan como organizadores, directores o gestores de aquél, y sus
domicilios.

c) La enumeracién clara y concreta de los hechos sobre los que verse la
pretension y de todos aquellos que, segln la legislacidn sustantiva, resulten
imprescindibles para resolver las cuestiones planteadas. En ningun caso
podran alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacion o en la
reclamacién administrativa previa, salvo que se hubieran producido con
posterioridad a la sustanciacion de aquéllas.

d) La suplica correspondiente, en los términos adecuados al contenido de la
pretension ejercitada.

e) Si el demandante litigase por si mismo designara un domicilio en la
localidad donde resida el Juzgado o Tribunal, en el que se practicaran todas
las diligencias que hayan de entenderse con él.

f) Fecha y firma.

2. De la demanda y documentos que la acompafien se presentaran por el
actor tantas copias como demandados y demas interesa dos en el proceso
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haya, asi como para el Ministerio Fiscal, en los casos en que legalmente
deba intervenir.

Articulo 81

1. El d6rgano judicial advertird a la parte de los defectos, omisiones o
imprecisiones en que haya incurrido al redactar la demanda, a fin de que los
subsane dentro del plazo de cuatro dias, con apercibimiento de que, si no lo
efectuase, se ordenara su archivo.

2. El Juez admitird provisionalmente toda demanda aunque no se acompafie
certificacion del acto de conciliaciéon previa. Debera, no obstante, advertir al
demandante que ha de acreditar la celebracién o el intento del expresado
acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacién, bajo apercibimiento de que de no hacerse asi
se archivara la demanda sin mas tramite.

Articulo 82

1. Si la demanda fuese admitida, el Juez o Tribunal sefalard, dentro de los
diez dias siguientes al de su presentacién, el dia y la hora en que hayan de
tener lugar los actos de conciliacion y juicio, debiendo mediar, en todo caso,
un minimo de cuatro dias entre la citacion y la efectiva celebracidén de
dichos actos.

2. La celebracién de los actos de conciliacién y juicio tendra lugar en Unica
convocatoria, debiendo hacerse a este efecto la citacion en forma, con
entrega a los demandados, a los interesados y, en su caso, al Ministerio
Fiscal, de copia de la demanda y demas documentos. En las cédulas de
citacion se hara constar que los actos de conciliacidon y juicio no podran
suspenderse por incomparecencia del demandado, asi como que los
litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que
intenten valerse.

3. Debera senalarse un plazo mayor al establecido en el apartado 1 este
articulo:

a) Cuando la citacion se practique con persona juridica, publica o privada, o
con un grupo sin personalidad, en cuyo caso debera efectuarse con quince
dias de antelacion a la fecha sefialada para la celebracién de los actos de
conciliacion vy juicio.

b) Cuando la representacién y defensa en juicio sea atribuida al Abogado
del Estado, en cuyo caso se le concedera un plazo de veintidds dias para la
consulta a la Direccion general del servicio juridico del Estado. El
sefialamiento del juicio se hard de modo que tenga lugar en fecha posterior
al indicado plazo.

SECCION SEGUNDA. Conciliacién vy juicio
Articulo 83

1. Sélo a peticion de ambas partes o por motivos justificados, acreditados
ante el 6rgano judicial, podran suspenderse por una sola vez los actos de
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conciliacion y juicio, senaldandose nuevamente dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de Ila suspension. Excepcionalmente y por
circunstancias graves adecuadamente probadas, podra acordarse una
segunda suspension.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que
motive la suspension del juicio, se le tendra por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedird la
celebracién del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Articulo 84

1. El érgano judicial, constituido en audiencia publica, intentarad la
conciliacion, advirtiendo a las partes de los derechos y obligaciones que
pudieran corresponderles, sin prejuzgar el contenido de la eventual
sentencia. Si el érgano judicial estimare que lo convenido es constitutivo de
lesion grave para alguna de las partes, de fraude de ley o de abuso de
derecho, no aprobara el acuerdo.

2. Se podra aprobar la avenencia en cualquier momento antes de dictar
sentencia.

3. Del acto de conciliacion se extendera la correspondiente acta.

4. El acuerdo se llevara a efecto por los tramites de la ejecucidon de
sentencias.

5. La accién para impugnar la validez de la avenencia se ejercitara ante el
mismo Juzgado o Tribunal, por los tramites y con los recursos establecidos
en esta ley. La acciéon caducara a los quince dias de la fecha de su
celebracién.

Articulo 85

1. Si no hubiera avenencia en conciliacidn, se pasara seguidamente a juicio,
dando cuenta el Secretario de lo actuado. Acto seguido, el demandante
ratificard o ampliara su demanda aunque en ningln caso podra hacer en
ella variacion sustancial.

2. El demandado contestara afirmando o negando concretamente los
hechos de la demanda, y alegando cuantas excepciones estime
procedentes. En ningun caso podra formular reconvencion, salvo que la
hubiese anunciado en la conciliacidon previa al proceso o en la contestacion a
la reclamacion previa, y hubiese expresado en esencia los hechos en que se
funda y la peticién en que se concreta. Formulada la reconvencién, se abrirad
tramite para su contestacidén en los términos establecidos en la demanda. El
mismo tramite de contestacidon se abrird para las excepciones procesales,
caso de ser alegadas.

3. Las partes haran uso de la palabra cuantas veces el Juez o Tribunal lo
estime necesario.

4. Asimismo, en este acto las partes podran alegar cuanto estimen
conveniente a efectos de lo dispuesto en el art. 189,1 b) de esta ley,
ofreciendo, para el momento procesal oportuno, los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus alegaciones. No sera preciso aportar
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prueba sobre esta concreta cuestién cuando el hecho de que el proceso
afecta a muchos trabajadores o beneficiarios sea notorio por su propia
naturaleza.

Articulo 86

1. En ningun caso se suspenderda el procedimiento por seguirse causa
criminal sobre los hechos debatidos.

2. En el supuesto de que fuese alegada por una de las partes la falsedad de
un documento que pueda ser de notoria influencia en el pleito, porque no
pueda prescindirse de la resolucién de la causa criminal para la debida
decisién o condicione directamente el contenido de ésta, continuara el acto
de juicio, hasta el final, y con suspension de las actuaciones posteriores, el
organo judicial concedera un plazo de ocho dias al interesado, para que
aporte el documento que acredite haber presentado la querella. La
suspension durara hasta que se dicte sentencia o auto de sobreseimiento en
la causa criminal, hecho que debera ser puesto en conocimiento del Juez o
Tribunal por cualquiera de las partes.

3. Si cualquier otra cuestion prejudicial penal diera lugar a sentencia
absolutoria por inexistencia del hecho o por no haber participado el sujeto
en el mismo, quedara abierta contra la sentencia dictada por el Juez o Sala
de lo social la via del recurso de revision regulado en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Articulo 87

1. Se admitiran las pruebas que se formulen y puedan practicarse en el
acto, respecto de los hechos sobre los que no hubiere conformidad. Podran
admitirse también aquellas que requieran la traslacién del Juez o Tribunal
fuera del local de la audiencia, si se estimasen imprescindibles. En este
caso, se suspendera el juicio por el tiempo estrictamente necesario.

2. La pertinencia de las pruebas y de las preguntas que puedan formular las
partes se resolvera por el Juez o Tribunal, y si el interesado protestase en el
acto contra la inadmisidn, se consignara en el acta la pregunta o la prueba
solicitada, la resolucion denegatoria, la fundamentacion razonada de la
denegacién y la protesta, todo a efectos del correspondiente recurso contra
la sentencia. Una vez comenzada la practica de una prueba admitida, si
renunciase a ella la parte que la propuso, podra el d6rgano judicial, sin
ulterior recurso, acordar que continte.

3. El 6rgano judicial podra hacer, tanto a las partes como a los peritos y
testigos, las preguntas que estime necesarias para esclarecimiento de los
hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo derecho.

4. Practicada la prueba, las partes o sus defensores, en su caso, formularan
oralmente sus conclusiones de un modo concreto y preciso, determinando
en virtud del resultado de la prueba, de manera liquida y sin alterar los
puntos fundamentales y los motivos de pedir invocados en la demanda o en
la reconvencion, si la hubiere, las cantidades que por cualquier concepto
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sean objeto de peticidn de condena principal o subsidiaria; o bien, en su
caso, la solicitud concreta y precisa de las medidas con que puede ser
satisfecha la pretensién ejercitada. Si las partes no lo hicieran en este
tramite, el Juez o Tribunal debera requerirles para que lo hagan, sin que en
ningun caso pueda reservarse tal determinacion para la ejecucidon de
sentencia.

5. Si el 6rgano judicial no se considerase suficientemente ilustrado sobre las
cuestiones de cualquier género objeto del debate, concederd a ambas
partes el tiempo que crea conveniente, para que informen o den
explicaciones sobre los particulares que les designe.

Articulo 88

1. Terminado el juicio, y dentro del plazo para dictar sentencia, el Juez o
Tribunal podréd acordar la practica de cuantas pruebas estime necesarias,
para mejor proveer, con intervencion de las partes. En la misma providencia
se fijara el plazo dentro del que haya de practicarse la prueba, durante el
cual se pondra de manifiesto a las partes el resultado de las diligencias a fin
de que las mismas puedan alegar por escrito cuanto estimen conveniente
acerca de su alcance o importancia. Transcurrido ese plazo sin haberse
podido llevar a efecto, el drgano judicial dictard un nuevo proveido, fijando
otro plazo para la ejecucion del acuerdo, librando las comunicaciones
oportunas. Si dentro de éste tampoco se hubiera podido practicar la prueba,
el Juez o Tribunal, previa audiencia de las partes, acordara que los autos
queden definitivamente conclusos para sentencia.

2. Si la diligencia consiste en la confesién judicial o en pedir algun
documento a una parte y ésta no comparece o no lo presenta sin causa
justificada en el plazo que se haya fijado, podran estimarse probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba acordada.

Articulo 89

1. Durante la celebracion del juicio se ird extendiendo la correspondiente
acta, en la que se hara constar:

a) Lugar, fecha, Juez o Tribunal que preside el acto, partes comparecientes,
representantes y defensores que les asisten, y breve referencia al acto de
conciliacion.

b) Breve resumen de las alegaciones de las partes, medios de prueba
propuestos por ellas, declaracion expresa de su pertinencia o impertinencia,
razones de la negacion y protesta, en su caso.

¢) En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas:

10) Resumen suficiente de las de confesidn y testifical.

20) Relacion circunstanciada de los documentos presentados, o datos
suficientes que permitan identificarlos, en el caso de que su excesivo
numero haga desaconsejable la citada relacion.

39) Relacion de las incidencias planteadas en el juicio respecto a la prueba
documental.
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40) Resumen suficiente de los informes periciales, asi como también de la
resolucion del Juez o Tribunal en torno a las recusaciones propuestas de los
peritos.

50) Resumen de las declaraciones de los asesores, en el caso de que el
dictamen de éstos no haya sido elaborado por escrito e incorporado a los
autos.

d) Conclusiones y peticiones concretas formuladas por las partes; en caso
de que fueran de condena a cantidad, deberdn expresarse en el acta las
cantidades que fueran objeto de ella.

e) Declaracién hecha por el Juez o Tribunal de conclusion de los autos,
mandando traerlos a la vista para sentencia.

2. El Juez o Tribunal resolvera, sin ulterior recurso, cualquier observacion
que se hiciera sobre el contenido del acta, firmandola seguidamente en
union de las partes o de sus representantes o defensores y de los peritos,
haciendo constar si alguno de ellos no firma por no poder, no querer hacerlo
0 no estar presente, firmandola, por ultimo el Secretario, que dara fe.

3. El acta del juicio podra ser extendida también a través de medios
mecanicos de reproduccién del mismo. En tal caso, se exigiran los mismos
requisitos expresados en el nUmero anterior.

4. Del acta del juicio debera entregarse copia a quienes hayan sido partes
en el proceso, si lo solicitaren.

SECCION TERCERA. Pruebas
Articulo 90

1. Las partes podran valerse de cuantos medios de prueba se encuentren
regulados en la ley, admitiéndose como tales los medios mecanicos de
reproduccion de la palabra, de la imagen y del sonido, salvo que se
hubieran obtenido, directa o indirectamente, mediante procedimientos que
supongan violacién de derechos fundamentales o libertades publicas.

2. Podran, asimismo, solicitar, al menos con tres dias de antelacién a la
fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo,
requieran diligencias de citacién o requerimiento.

Articulo 91

1. Las posiciones para la prueba de confesién se propondran verbalmente,
sin admisién de pliegos.

2. Si el llamado a confesar no comparece sin justa causa a la primera
citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o
negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podra ser
tenido por confeso en la sentencia.

3. La confesidén de las personas juridicas privadas se practicara por quien
legalmente las represente y tenga facultades para absolver posiciones.

4. En caso de que la confesidén no se refiera a hechos personales, se
admitird la absolucién de posiciones por un tercero que conozca
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personalmente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracién.

Articulo 92

1. No se admitirdn escritos de preguntas y repreguntas para la prueba
testifical. Cuando el numero de testigos fuese excesivo y, a criterio del
organo judicial, sus manifestaciones pudieran constituir inutil reiteracién del
testimonio sobre hechos suficientemente esclarecidos, aquél podra
limitarlos discrecionalmente.

2. Los testigos no podran ser tachados, y Unicamente en conclusiones, las
partes podran hacer las observaciones que sean oportunas respecto de sus
circunstancias personales y de la veracidad de sus manifestaciones.

Articulo 93

1. En la practica de la prueba pericial no seran de aplicacién las reglas
generales sobre insaculacion de peritos.

2. El dérgano judicial, de oficio o a peticion de parte, podra requerir la
intervencion de un médico forense, en los casos en que sea necesario su
informe.

Articulo 94

1. De la prueba documental que se presente, se dara traslado a las partes
en el acto del juicio, para su examen.

2. Los documentos pertenecientes a las partes deberan aportarse al
proceso, si hubieran sido propuestos como medio de prueba por la parte
contraria y admitida ésta por el Juez o Tribunal. Si no se presentaren sin
causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacidon con la prueba acordada.

Articulo 95

1. Podra el Juez o Tribunal, si lo estima procedente, oir el dictamen de una
0 varias personas expertas en la cuestién objeto del pleito, en el momento
del acto del juicio o, terminado éste, para mejor proveer.

2. Cuando en un proceso se discuta sobre la interpretaciéon de un convenio
colectivo, el érgano judicial podra oir o recabar informe de la comisién
paritaria del mismo.

3. Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de discriminacion
por razén de sexo, el Juez o Tribunal podra recabar el dictamen de los
organismos publicos competentes.

Articulo 96

En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se
deduzca la existencia de indicios de discriminacion por razén de sexo,
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
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orientacion sexual, correspondera al demandado la aportacién de una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.(Ley 62/2003)

SECCION CUARTA. Sentencia
Articulo 97

1. El Juez o Tribunal dictard sentencia en el plazo de cinco dias,
publicandose inmediatamente y notificandose a las partes o a sus
representantes dentro de los dos dias siguientes.

2. La sentencia debera expresar, dentro de los antecedentes de hecho,
resumen suficiente de los que hayan sido objeto de debate en el proceso.
Asimismo, y apreciando los elementos de conviccién, declarara
expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia en los
fundamentos de derecho a los razonamientos que le han llevado a esta
conclusiéon. Por Ultimo, deberd fundamentar suficientemente los
pronunciamientos del fallo.

3. La sentencia, motivadamente, podrd imponer al litigante que obré de
mala fe o con notoria temeridad una sanciéon pecuniaria cuya cuantia
maxima, en la instancia, no excedera de cien mil pesetas. En tales casos, y
cuando el condenado fuera el empresario debera abonar también los
honorarios de los abogados.

Articulo 98

1. Si el Juez que presidid el acto del juicio no pudiese dictar sentencia,
deberd celebrarse éste nuevamente.

2. En cuanto a las Salas de lo Social se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Judicial.

Articulo 99

En las sentencias en que se condene al abono de una cantidad, el Juez o
Tribunal la determinard expresamente, sin que en ningln caso pueda
reservarse tal determinacion para la ejecucién.

Articulo 100

Al notificarse la sentencia a las partes, se indicara si la misma es o no firme
y, en su caso, los recursos que procedan, 6rgano ante el que deben
interponerse y plazo y requisitos para ello, asi como los depdsitos y las
consignaciones que sean necesarios y forma de efectuarlos.

Articulo 101

Si la sentencia fuese condenatoria para el empresario, este vendra obligado
a abonar al demandante que personalmente hubiese comparecido, el
importe de los salarios correspondientes a los dias en que se hubiesen
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celebrado los actos de conciliacién vy juicio ante el Juzgado o Tribunal y, en
su caso, la conciliacion previa ante el érgano correspondiente.

TITULO II. DE LAS MODALIDADES PROCESALES
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICION GENERAL
Articulo 102

En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente titulo, regiran
las disposicidénes establecidas para el proceso ordinario.

CAPITULO II. DE LOS DESPIDOS Y SANCIONES
SECCION PRIMERA. Despido disciplinario
Articulo 103

1. El trabajador podra reclamar contra el despido, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido. Dicho plazo sera de
caducidad a todos los efectos.

2. Si se promoviese demanda por despido contra una persona a la que
errbneamente se hubiere atribuido la cualidad de empresario, y se
acreditase en el juicio que lo era un tercero, el trabajador podra promover
nueva demanda contra éste, sin que comience el cédmputo del plazo de
caducidad hasta el momento en que conste quién sea el empresario.

Articulo 104

Las demandas por despido, ademas de los requisitos generales previstos,
deberan contener los siguientes:

a) Lugar de trabajo; categoria profesional; caracteristicas particulares, si las
hubiera, del trabajo que se realizaba antes de producirse el despido;
salario, tiempo y forma de pago y antigliedad del despedido.

b) Fecha de efectividad del despido y forma en que se produjo y hechos
alegados por el empresario.

c) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio anterior al despido, la
cualidad de representante legal o sindical de los trabajadores.

d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algun sindicato, en el supuesto de
que alegue la improcedencia del despido por haberse realizado éste sin la
previa audiencia de los delegados sindicales si los hubiera.

Articulo 105

1. Ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la fase de alegaciones como
en la practica de la prueba, y en la fase de conclusiones correspondera al
demandado exponer sus posiciones en primer lugar. Asimismo, le
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corresponderd la carga de probar la veracidad de los hechos imputados en
la carta de despido como justificativos del mismo.

2. Para justificar el despido, al demandado no se le admitirdn en el juicio
otros motivos de oposicion a la demanda que los contenidos en la
comunicacién escrita de dicho despido.

Articulo 106

1. En los supuestos previstos en el art. 32 de esta ley habran de respetarse
las garantias que, respecto de las alegaciones, prueba y conclusiones, se
establecen para el proceso de despido disciplinario.

2. En los despidos de miembros de comité de empresa, delegados de
personal o delegados sindicales habrd de aportarse por la demandada el
expediente contradictorio legalmente exigido.

Articulo 107

En los hechos que se estimen probados en la sentencia deberan hacerse
constar las siguientes circunstancias:

a) Fecha de despido.

b) Salario del trabajador.

c) Lugar de trabajo; categoria profesional; antigiedad, concretando los
periodos en que sean prestados los servicios; caracteristicas particulares, si
las hubiere, y el trabajo que realizaba el demandante antes de producirse el
despido.

d) Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el afio anterior al despido la
condicién de delegado de personal, miembro del comité de empresa o
delegado sindical.

Articulo 108

1. En el fallo de la sentencia, el Juez calificard el despido como procedente,
improcedente o nulo.

Sera calificado como procedente cuando quede acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en el escrito de comunicaciéon. En caso contrario,
o en el supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos de forma,
establecidos en el niam. 1 art. 55 TR LET, serd calificado como
improcedente.

2. Sera nulo el despido que tenga como mdvil alguna de las causas de
discriminacion previstas en la Constitucion y en la ley, o se produzca con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcidon o
acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del art. 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.



FETE-UGT

&>

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4 y 5 del art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en
ambos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

3. Si se acreditara que el moévil del despido obedeciera a alguna de las
causas del numero anterior, el Juez se pronunciara sobre ella, con
independencia de cudl haya sido la forma del mismo.

Apartado 2 redactado conforme art. 8,uno L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 109

Si se estima el despido procedente se declarara convalidada la extincién del
contrato de trabajo que aquél produjo, sin derecho a indemnizacion ni a
salarios de tramitacién.

Articulo 110

1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la
readmisién del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de
producirse el despido o, a eleccion de aquél, a que le abone una
indemnizacion, cuya cuantia se fijara de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1, parrafo a), del art. 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La condena comprendera, también, el abono de la
cantidad a que se refiere el parrafo b) del propio apartado 1, con las
limitaciones, en su caso, previstas por el apartado 2 de dicho articulo y sin
perjuicio de lo establecido en su art. 57.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacién laboral sea de
caracter especial, la cuantia de la indemnizacién sera la establecida, en su
caso, por la norma que regule dicha relacion especial.

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un
representante legal o sindical de los trabajadores, la opcién prevista en el
numero anterior correspondera al trabajador.

3. La opcidon deberd ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la
Secretaria del Juzgado de lo social, dentro del plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia que declare el despido improcedente, sin
esperar a la firmeza de la misma, si fuera la de instancia.

4. Cuando el despido fuese declarado improcedente por incumplimiento de
los requisitos de forma establecidos y se hubiese optado por la readmision
podra efectuarse un nuevo despido dentro del plazo de siete dias desde la
notificacion de la sentencia. Dicho despido no constituird una subsanacion
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del primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtird efectos
desde su fecha.

Apartado 1 redactado por art. sexto uno Ley 45/2002 de 12 diciembre de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccidon por desempleo
y mejora de la ocupabilidad

Articulo 111

1. Si la sentencia que declarase la improcedencia del despido fuese
recurrida, la opcién ejercitada por el empresario tendrd los siguientes
efectos:

a) Si se hubiere optado por la readmisidén, cualquiera que fuera el
recurrente, ésta se llevara a efecto de forma provisional en los términos
establecidos por el art. 295 de esta ley.

b) Cuando la opcidn del empresario hubiera sido por la indemnizacidn, tanto
en el supuesto de que el recurso fuere interpuesto por éste como por el
trabajador, no procedera la ejecucion provisional de la sentencia, si bien
durante la tramitacion del recurso el trabajador se considerara en situacion
legal de desempleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el recurso que
hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de la indemnizacion, el
empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su notificacién, podra
cambiar el sentido de su opcién vy, en tal supuesto, la readmision retrotraera
sus efectos econémicos a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccion,
deduciéndose de las cantidades que por tal concepto se abonen las que, en
su caso, hubiera percibido el trabajador en concepto de prestacion por
desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la aportacién
empresarial a la Seguridad Social por dicho trabajador, habra de ser
ingresada por el empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccién por
desempleo el periodo al que se refiere el parrafo anterior se considerara de
ocupacion cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcién ejercitada, ésta se tendra por
no hecha si el Tribunal superior, al resolver el recurso, declarase nulo el
despido. Cuando se confirme la sentencia recurrida, el sentido de la opcién
no podra ser alterado.

Articulo 112

1. Cuando la sentencia que declarase la improcedencia del despido de un
representante legal o sindical de los trabajadores fuese recurrida, la opcion
ejercitada por dichos representantes tendra las siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la readmisién, cualquiera que
sea la parte que recurra, habra de estarse a lo dispuesto por el art. 295 de
esta ley.

b) De haberse optado por la indemnizacién, tanto recurra el trabajador
como el empresario, no procedera la ejecucién provisional de la sentencia,
si bien durante la sustanciacién del recurso el trabajador se considerara en
situacién legal de desempleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el
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recurso interpuesto por el empresario disminuyera la cuantia de la
indemnizacion, el trabajador, dentro de los cinco dias siguientes al de su
notificacion, podra cambiar el sentido de su opcién y, en tal caso, la
readmisidén retrotraerd a sus efectos econdmicos a la fecha en que tuvo
lugar la primera eleccién, deduciéndose de las cantidades que por tal
concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en
concepto de prestacion por desempleo. La citada cantidad, asi como la
correspondiente a la aportacidn empresarial a la Seguridad Social por dicho
trabajador, habra de ser ingresada por el empresario en la Entidad gestora.
A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por
desempleo el periodo al que se refiere el parrafo anterior se considerara de
ocupacion cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcién ejercitada, ésta se tendra por
no hecha si el Tribunal superior, al resolver el recurso, declarase nulo el
despido. Cuando se confirme la sentencia recurrida, el sentido de la opcidn
no podra ser alterado.

Articulo 113

Si el despido fuera declarado nulo se condenara a la inmediata readmisién
del trabajador con abono de los salarios dejados de percibir. La sentencia
sera ejecutada de forma provisional en los términos establecidos por el art.
295, tanto cuando fuera recurrida por el empresario como por el trabajador.

SECCION SEGUNDA. Proceso de impugnacién de sanciones
Articulo 114

1. El trabajador podra impugnar la sancién que le hubiere sido impuesta
mediante demanda que habra de ser presentada dentro del plazo senalado
en el art. 103 de esta ley.

2. En los procesos de impugnacién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o
sindical, la parte demandada habra de aportar el expediente contradictorio
legalmente establecido.

3. Correspondera al empresario probar la realidad de los hechos imputados
al trabajador, y su entidad, sin que puedan ser admitidos otros motivos de
oposicidn a la demanda que los alegados en su momento para justificar la
sancién. Las alegaciones, pruebas y conclusiones deberan ser realizadas por
las partes en el orden establecido para los despidos disciplinarios.

Articulo 115

1. La sentencia contendra alguno de los pronunciamientos siguientes:

a) Confirmar la sancién, cuando se haya acreditado el cumplimiento de las
exigencias de forma y la realidad del incumplimiento imputado al
trabajador, asi como su entidad, valorada segun la graduacidon de faltas vy
sanciones prevista en las disposiciones legales o en el convenio colectivo
aplicable.
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b) Revocarla totalmente cuando no haya sido probada la realidad de los
hechos imputados al trabajador o éstos no sean constitutivos de falta.

c) Revocarla en parte, cuando la falta cometida no haya sido
adecuadamente calificada. En este caso el Juez podra autorizar la
imposicién de una sancién adecuada a la gravedad de la falta.

d) Declararla nula, si hubiese sido impuesta sin observar los requisitos
formales establecidos legal o convencionalmente, o cuando éstos presenten
defectos de tal gravedad que no permitan alcanzar la finalidad para la que
fueron requeridos.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior seran nulas las
sanciones impuestas a los representantes legales de los trabajadores o a los
delegados sindicales por faltas graves o muy graves, sin la previa audiencia
de los restantes integrantes de la representacién a que el trabajador
perteneciera asi como a los trabajadores afiliados a un sindicato, sin dar
audiencia a los delegados sindicales. También sera nula la sancién cuando
consista en alguna de las legalmente prohibidas o no estuviera tipificada en
las disposicidnes legales o en el convenio colectivo aplicable.

3. Contra las sentencias dictadas en estos procesos no cabra recurso
alguno, salvo en los casos de sanciones por faltas muy graves, apreciadas
judicialmente.

CAPITULO III. DE LA RECLAMACION AL ESTADO DEL PAGO DE
SALARIOS DE TRAMITACION EN JUICIOS POR DESPIDO

Articulo 116

1. Si, desde la fecha en que se tuvo por presentada la demanda por
despido, hasta la sentencia del Juzgado o Tribunal que por primera vez
declare su improcedencia, hubiesen transcurrido mas de sesenta dias
habiles, el empresario, una vez firme la sentencia, podra reclamar al Estado
los salarios pagados al trabajador que excedan de dicho plazo.

2. En el supuesto de insolvencia provisional del empresario, el trabajador
podra reclamar directamente al Estado los salarios a los que se refiere el
apartado anterior, que no le hubieran sido abonados por aquél.

Articulo 117

1. Para demandar al Estado por los salarios de tramitacién, sera requisito
previo haber reclamado en via administrativa en la forma y plazos
establecidos, contra cuya denegacién el empresario o, en su caso, el
trabajador, podra promover la oportuna accién ante el Juzgado que conocid
en la instancia del proceso de despido.

2. A la demanda habrd de acompafiarse copia de la resolucién
administrativa denegatoria o de la instancia de solicitud de pago.

Articulo 118

1. Admitida la demanda, se sefalara dia para el juicio en los cinco
siguientes, citando al efecto al trabajador, al empresario y al Abogado del
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Estado, sin que se suspenda el procedimiento para que éste pueda elevar
consulta a la Direccion general del servicio juridico del Estado.

2. El juicio versara tan soOlo sobre la procedencia y cuantia de la
reclamacién, y no se admitirdn pruebas encaminadas a revisar las
declaraciones probadas en la sentencia de despido.

Articulo 119

1. A efectos del computo de tiempo que exceda de los sesenta dias habiles
a que se refiere el art. 116, seran excluidos del mismo los periodos
siguientes:

a) El tiempo invertido en la subsanacién de la demanda, por no haber
acreditado la celebracion de la conciliacion o de la reclamacién
administrativa previa, o por defectos, omisiones o imprecisiones en aquélla.
b) El periodo en que estuviesen suspendidos los autos, a peticidn de parte,
por suspension del acto del juicio en los términos previstos en el art. 83 de
esta ley.

c) El tiempo que dure la suspension para acreditar la presentacion de la
querella, en los casos en que cualquiera de las partes alegase la falsedad de
un documento que pueda ser de notoria influencia en el pleito.

2. En los supuestos enunciados anteriormente el Juez, apreciando las
pruebas aportadas, decidird si los salarios correspondientes al tiempo
invertido han de correr a cargo del Estado o del empresario.
Excepcionalmente, podra privar al trabajador de su percepcion, si apreciase
gue en su actuacion procesal ha incurrido en manifiesto abuso de derecho.
de esta ley

CAPITULO 1V. DE LA EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS
OBJETIVAS Y OTRAS CAUSAS DE EXTINCION

SECCION PRIMERA. Extincion por causas objetivas
Articulo 120

Los procesos derivados de la extincidn del contrato de trabajo por causas
objetivas, se ajustaran a las normas contenidas das en el capitulo relativo a
los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio de las especialidades
que se enuncian en los articulos siguientes.

Articulo 121

1. El plazo para ejercitar la accién de impugnacion de la decisidn extintiva
sera de veinte dias, que en todo caso comenzara a contarse a partir del dia
siguiente a la fecha de extincion del contrato de trabajo. El trabajador podra
anticipar el ejercicio de su acciéon a partir del momento en que reciba la
comunicacién empresarial de preaviso.

2. La percepcién por el trabajador de la indemnizacion ofrecida por el
empresario o el uso del permiso para buscar nuevo puesto de trabajo no
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enervan el ejercicio de la accién ni suponen conformidad con la decisidn
empresarial.

Articulo 122

1. Se declarara procedente la decisién extintiva cuando el empresario,
habiendo cumplido los requisitos formales exigibles, acredite la concurrencia
de la causa legal indicada en la comunicacion escrita. Si no la acreditase, se
calificara de improcedente.

2. La decisién extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comunicacién
escrita, con mencién de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador la indemnizacion
correspondiente, salvo en aquellos supuestos en los que tal requisito no
viniera legalmente exigido.

c) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas
por los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el Gltimo parrafo
del art. 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Sera también nula la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcidon o
acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del art. 45 del
Estatuto de los Trabajadores, o la notificada en una fecha tal que el plazo
de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspensidon a que se refiere
la letra a), y de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
que se refieren los apartados 4 y 5 del art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en
ambos casos, se declare la procedencia de la decisidn extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia sefalados.

Apartado 2 redactado conforme art. 8,dos L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 123

1. Si la sentencia estimase procedente la decision del empresario, se
declarara extinguido el contrato de trabajo condenando al empresario, en su
caso, a satisfacer al trabajador las diferencias que pudieran existir, tanto
entre la indemnizacion que ya hubiese percibido y la que legalmente le
corresponda, como las relativas a los salarios del periodo de preaviso, en
los supuestos en que éste no se hubiera cumplido.
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2. Cuando se declare improcedente o nula la decisién extintiva, se
condenara al empresario en los términos previstos para el despido
disciplinario sin que los salarios de tramitacion puedan deducirse de los
correspondientes al periodo de preaviso.

3. En los supuestos en que proceda la readmision, el trabajador habra de
reintegrar la indemnizacién recibida.

4. El Juez acordard, en su caso, la compensacion entre la indemnizacién
percibida y la que fija la sentencia.

SECCION SEGUNDA. Despidos colectivos por causas econdmicas,
organizativas, técnicas o de produccién

Articulo 124

El 6rgano judicial declarara nulo, de oficio o a instancia de parte, el acuerdo
empresarial de extincidn colectiva de contratos de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, fuerza mayor o
extincion de la personalidad juridica del empresario si no se hubiese
obtenido la previa autorizacién administrativa, en los supuestos en que esté
legalmente prevista. En tal caso la condena a imponer sera la que establece
el art. 113 de esta ley.

CAPITULO V. VACACIONES, MATERIA ELECTORAL, CLASIFICACIONES,
MATERIA ELECTORAL, CLASIFICACIONES PROFESIONALES, MOVILIDAD
GEOGRAFICA, MODIFICACIONES SUBSTANCIALES DE CONDICIONES DE
TRABAJO, PERMISOS POR LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES

SECCION PRIMERA. Vacaciones
Articulo 125

El procedimiento para la fijacién individual o plural de la fecha de disfrute de
las vacaciones se regira por las reglas siguientes:

a) Cuando la fecha esté precisada en convenio colectivo, o por acuerdo
entre el empresario y los representantes de los trabajadores, o hubiera sido
fijada unilateralmente por aquél, el trabajador dispondrd de un plazo de
veinte dias, a partir del en que tuviera conocimiento de dicha fecha, para
presentar la demanda en el Juzgado de lo social.

b) Cuando no estuviera senalada la fecha de disfrute de las vacaciones, la
demanda debera presentarse, al menos, con dos meses de antelacion a la
fecha de disfrute pretendida por el trabajador.

c) Si una vez iniciado el proceso se produjera la fijacién de las fechas de
disfrute de conformidad con lo previsto en el art. 38 TR LET, no se
interrumpira la continuaciéon del procedimiento.

d) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a
determinados trabajadores, éstos también deberan ser demandados.
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Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 126

El procedimiento serd urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto
de la vista habrd de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la
admisién de la demanda. La sentencia, que no tendra recurso, debera ser
dictada en el plazo de tres dias.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

SECCION SEGUNDA. Materia electoral
SUBSECCION PRIMERA. Impugnacion de los laudos
Articulo 127

1. Los laudos arbitrales previstos en el art. 76 TR LET, podran ser
impugnados a través del proceso previsto en los articulos siguientes.

2. La impugnacién podra plantearse por quienes tengan interés legitimo,
incluida la empresa cuando en ella concurra dicho interés, en el plazo de
tres dias, contados desde que tuvieron conocimiento del mismo.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 128

La demanda soélo podra fundarse en:

a) Indebida apreciacion o no apreciacién de cualquiera de las causas
contempladas en el art. 76 TR LET, siempre que la misma haya sido alegada
por el promotor en el curso del arbitraje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que, de
haberlo sido, no puedan ser objeto del mismo, en estos casos la anulacion
afectara soélo a los aspectos no sometidos a decisién o no susceptibles de
arbitraje, siempre que los mismos tengan sustantividad propia y no
aparezcan indisolublemente unidos a la cuestidn principal.

c) Promover el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el art. 76 TR LET.
d) No haber concedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas o
de presentar pruebas.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras
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1. La demanda debera dirigirse contra las personas y sindicatos que fueron
partes en el procedimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera otros
afectados por el laudo objeto de impugnacién.

2. En ningln caso tendran la consideracién de demandados los comités de
empresa, los delegados de personal, o la mesa electoral.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 129

Articulo 130

Si examinada la demanda el Juez estima que puede no haber sido dirigida
contra todos los afectados, citara a las partes para que comparezcan,
dentro del dia siguiente, a una audiencia preliminar en la que, oyendo a las
partes sobre la posible situacion de litisconsorcio pasivo necesario, resolvera
sobre la misma en el acto.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 131

En estos procesos podran comparecer como parte, cuando tengan interés
legitimo, los sindicatos, el empresario y los componentes de candidaturas
no presentadas por sindicatos.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 132

1. Este proceso se tramitard con urgencia y tendrd las siguientes
especialidades:

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de la oficina publica texto del
laudo arbitral, asi como copia del expediente administrativo relativo al
proceso electoral. La documentacion referida deberd ser enviada por el
requerido dentro del dia siguiente.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a
la admisidon de la demanda. La sentencia, contra la que no cabe recurso,
habra de dictarse en el plazo de tres dias, debiendo ser comunicada a las
partes y a la oficina publica.

c) La sustanciacion de este proceso no suspendera el desarrollo del
procedimiento electoral, salvo que se acuerde motivadamente por el Juez, a
peticién de parte, caso de concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa, y el Juez apreciase que
la demanda tenia por objeto obstaculizar o retrasar el retroceso electoral, la
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sentencia que resuelva la pretension impugnatoria podra imponerle la
sancion prevista en el art. 97,3.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

SUBSECCION SEGUNDA. Impugnacién de la resolucién administrativa
que deniegue el registro

Articulo 133

1. Ante el Juzgado de lo social en cuya circunscripcién se encuentre la
oficina publica se podra impugnar la denegacion por ésta del registro de las
actas relativas a elecciones de delegados de personal y miembros de comité
de empresa. Podran ser demandantes quienes hubiesen obtenido algun
representante en el acta de elecciones.

2. La oficina publica sera siempre parte, dirigiéndose la demanda también
contra quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de la
resolucion administrativa.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 134

El plazo de ejercicio de la accidon de impugnacion sera de diez dias, contados
a partir de aquel en que se reciba la notificacion.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 135

1. Este proceso se tramitard con urgencia. Dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la admision de la demanda, el Juez requerira a la oficina
publica competente el envio del expediente administrativo, que habra de ser
remitido en el plazo de dos dias.

2. El acto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a
la recepcidn del expediente.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo 136

La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el plazo
de tres dias, debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica. De
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estimar la demanda, la sentencia ordenara de inmediato el registro del acta
electoral.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

SECCION TERCERA. Clasificacion profesional
Articulo 137

1. La demanda que inicie este proceso sera acompafnada de informe emitido
por el comité de empresa o, en su caso, por los delegados de personal. En
el caso de que estos 6rganos no hubieran emitido el informe en el plazo de
quince dias, al demandante le bastard acreditar que lo ha solicitado.

2. En la providencia en que se tenga por presentada la demanda, el Juez
ordenard recabar informe de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social,
remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompafien. El
informe versara sobre los hechos invocados y circunstancias concurrentes
relativas a la actividad del actor y debera emitirse en el plazo de quince
dias.

3. Contra la sentencia que recaiga no se dara recurso alguno.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

SECCION CUARTA. Movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo

Articulo 138

1. El proceso se iniciara por demanda de los trabajadores afectados por la
decision empresarial, que deberd presentarse en el plazo de los veinte dias
habiles siguientes a la notificaciéon de la decision.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a
determinados trabajadores, éstos también deberdan ser demandados.
Igualmente deberan ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratandose de traslados o modificaciones de caracter colectivo, la
medida cuente con la conformidad de aquéllos.

3. Si una vez iniciado el proceso se plantease demanda de conflicto
colectivo contra la decisién empresarial, aquel proceso se suspenderd hasta
la resolucién de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los representantes legales de
los trabajadores una vez iniciado el proceso no interrumpird la continuacion
del procedimiento.

4. El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto
de la vista habrd de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la
admision de la demanda.

La sentencia, que no tendra recurso y serd inmediatamente ejecutiva,
debera ser dictada en el plazo de diez dias.
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5. La sentencia declarard justificada o injustificada la decisién empresarial,
segun hayan quedado acreditadas o no, respecto de los trabajadores
afectados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare injustificada la medida reconocera el derecho del
trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones de trabajo. Se
declarara nula la decision adoptada en fraude de ley, eludiendo las normas
establecidas para las de caracter colectivo en el ultimo parrafo apartado 1
art. 40 TR LET, y en el ultimo parrafo apartado 3 art. 41 del mismo texto
legal.

6. Cuando el empresario no procediere a reintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo o lo hiciere de modo irregular, el
trabajador podra solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo social y
la extincién del contrato por causa de lo previsto en el art. 50,1 ¢) TR LET
conforme a lo establecido en los arts. 277, 278 y 279 de la presente ley.

7. Si la sentencia declarara la nulidad de la medida empresarial, su
ejecucion se efectuara en sus propios términos, salvo que el trabajador
inste la ejecucién prevista en el apartado anterior. En todo caso seran de
aplicacion los plazos establecidos en el mismo.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9,1 L 39/1999 de 5 noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

SECCION QUINTA. Permisos por lactancia y reduccién de jornada por
motivos familiares

Articulo 138 bis

El procedimiento para la concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute en los permisos por lactancia y por reducciéon de jornada por
motivos familiares se regiran por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el
empresario le comunique su disconformidad con la concrecién horaria y el
periodo de disfrute propuesto por aquél, para presentar demanda ante el
Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto
de la vista habrd de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la
admisién de la demanda. La sentencia, que sera firme, debera ser dictada
en el plazo de tres dias.

Rubrica del cap. V modificada por art. 9.1 L 39/1999 de 5 noviembre
Seccion quinta (art. 138 bis) afladida por art. 9,2 L 39/1999 de 5
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras

CAPITULO VI. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 139

En las demandas formuladas en materia de Seguridad Social contra las
entidades gestoras o servicios comunes, incluidas aquéllas en las que se



FETE-UGT

&>

invoque la lesion de un derecho fundamental, se acreditard haber cumplido
el tramite de la reclamacion previa regulado en el art. 71 de esta ley. En
caso de omitirse, el Juez dispondra que se subsane el defecto en el plazo de
cuatro dias y transcurrido éste sin hacerlo, ordenard el archivo de la
demanda sin mas tramite.

Articulo 140

Las entidades gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social podran
personarse y ser tenidas por parte en los pleitos en materia de Seguridad
Social en los que tengan interés, sin que tal intervenciéon haga retroceder ni
detener el curso de las actuaciones.

Articulo 141

1. Si en las demandas por accidente de trabajo o enfermedad profesional no
se consignara el nombre de la entidad gestora o, en su caso, de la Mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
el Juez, antes del sefalamiento del juicio, requerird al empresario
demandado para que en plazo de cuatro dias presente el documento
acreditativo de la cobertura de riesgo. Si transcurrido este plazo no lo
presentara, vistas las circunstancias que concurran y oyendo a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acordara el embargo de bienes del
empresario en cantidad suficiente para asegurar el resultado del juicio.

2. En los procesos por accidentes de trabajo, el Juez, antes de la
celebracién del juicio, debera interesar de la Inspeccidon provincial de
trabajo y Seguridad Social, si no figurase ya en los autos, informe relativo a
las circunstancias en que sobrevino el accidente, trabajo que realizaba el
accidentado, salario que percibia y base de cotizacién, que sera expedido
necesariamente en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 142

1. Al admitir a tramite la demanda el Juez reclamara de oficio a la entidad
gestora o servicio comun la remision del expediente original o copia del
mismo o de las actuaciones y, en su caso, informe de los antecedentes que
posea en relacion con el contenido de la demanda, en plazo de diez dias. Si
se remitiera el expediente original, sera devuelto a la entidad de
procedencia, firme que sea la sentencia, dejandose en los autos nota de
ello.

2. En el proceso no podra aducirse por ninguna de las partes hechos
distintos de los alegados en el expediente administrativo.

Articulo 143

1. El juicio se celebrard en el dia sefalado, aunque la entidad
correspondiente no hubiera remitido el expediente o su copia, salvo que
justificara suficientemente la omision.
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2. Si al demandante le conviniera la aportacion del expediente a sus propios
fines, podra solicitar la suspension del juicio, para que se reitere la orden de
remision del expediente en un nuevo plazo de diez dias.

3. Si llegada la fecha del nuevo sefalamiento no se hubiera remitido el
expediente, podran tenerse por probados aquellos hechos alegados por el
demandante cuya prueba fuera imposible o de dificil demostracion por
medios distintos de aquél.

Articulo 144

La falta de remision del expediente se notificard al Director de la entidad
gestora o del servicio comun, a los efectos de la posible exigencia de
responsabilidad disciplinaria al funcionario.

Articulo 145

1. Las entidades gestoras o los servicios comunes no podran revisar por si
mismos sus actos declarativos de derechos en perjuicio de sus beneficiarios,
debiendo, en su caso, solicitar la revisién ante el Juzgado social
competente, mediante la oportuna demanda que se dirigird contra el
beneficiario del derecho reconocido.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior la rectificacion de
errores materiales o de hecho y los aritméticos, asi como las revisiones
motivadas por la constatacion de omisiones o inexactitudes en las
declaraciones del beneficiario.

3. La accidn de revisidén a la que se refiere el apartado 1 prescribira a los
cinco anos.

4. La sentencia que declare la revision del acto impugnado sera
inmediatamente ejecutiva.

Articulo 145 bis

1. Cuando la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo constate
gue, en los cuatro afios inmediatamente anteriores a una solicitud de
prestaciones, el trabajador hubiera percibido prestaciones por finalizacidon
de varios contratos temporales con una misma empresa, podra dirigirse de
oficio a la autoridad judicial demandando que el empresario sea declarado
responsable del abono de las mismas, salvo de Ila prestacion
correspondiente al ultimo contrato temporal, si la reiterada contratacion
temporal fuera abusiva o fraudulenta, asi como la condena al empresario a
la devolucion a la Entidad Gestora de aquellas prestaciones junto con las
cotizaciones correspondientes.

A la comunicacion, que tendra la consideracion de demanda, debera
acompafarse copia del expediente o expedientes administrativos en que se
fundamente, y en la misma se consignaran los requisitos generales exigidos
por la presente Ley para las demandas de los procesos ordinarios.

La comunicacién podra dirigirse a la autoridad judicial en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha en que se hubiera formulado la ultima solicitud
de prestaciones en tiempo y forma.
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Lo dispuesto en este apartado no conllevara la revisidon de las resoluciones
que hubieran reconocido el derecho a las prestaciones por desempleo
derivadas de la finalizacidon de los reiterados contratos temporales, que se
consideraran debidas al trabajador.

2. El Juez examinara la demanda antes de decretar su admision, al efecto
de comprobar si reline todos los requisitos exigidos, advirtiendo a la Entidad
Gestora, en su caso, los defectos u omisiones de que adolezca, a fin de que
sean subsanados en el término de diez dias.

3. Admitida a tramite la demanda, continuara el procedimiento con arreglo
a las normas generales de la presente Ley, con las especialidades
siguientes:

a) El empresario y el trabajador que hubieran celebrado los reiterados
contratos temporales tendran la consideracion de parte en el proceso, si
bien no podran solicitar la suspensidon del proceso ni el trabajador desistir.
Aun sin su asistencia, el procedimiento se seguira de oficio.

b) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la comunicacién base
del proceso haran fe, salvo prueba en contrario, incumbiendo la carga de la
prueba al empresario demandado.

4. La sentencia que estime la demanda de la Entidad Gestora sera
inmediatamente ejecutiva.

5. Cuando la sentencia adquiera firmeza se comunicara a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

En el supuesto de que con base en la declaracién de hechos probados que
figure en la sentencia se extienda, en su caso, acta de infraccion por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, no sera de aplicacion lo dispuesto
en el art. 149.2 de la presente Ley.

Precepto afiadido por art. 6 dos Ley 45/2002 de 12 diciembre de medidas
urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por desempleo y mejora
de la ocupabilidad

CAPITULO VII. DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO
Articulo 146

El proceso podra iniciarse de oficio como consecuencia:

a) De las certificaciones de las resoluciones firmes que dicte la autoridad
laboral derivadas de las actas de infraccidon de la Inspeccidon de trabajo y de
Seguridad Social en las que se aprecien perjuicios econdmicos para los
trabajadores afectados.

b) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta
apreciara, dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusion de los
acuerdos de suspension o extincidon a que se refieren los arts. 47 y 51,5 ET.
c) De las comunicaciones de la autoridad laboral a la que se refiere el art.
149 de esta ley.
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1. En los documentos por virtud de los cuales se inicia el proceso se
consignaran los requisitos generales exigidos por la presente ley para las
demandas de los procesos ordinarios.

2. Siempre que las expresadas demandas afecten a mas de diez
trabajadores, el o6rgano judicial les requerird para que designen
representantes en la forma prevista en el art. 19 de esta ley.

Articulo 147

Articulo 148

1. El Juez examinara la demanda antes de decretar su admision, al efecto
de comprobar si reune todos los requisitos exigidos, advirtiendo a la
autoridad laboral, en su caso, los defectos u omisiones de que adolezca a fin
de que sean subsanados en el término de diez dias.

2. Admitida a tramite la demanda, continuara el procedimiento con arreglo
a las normas generales del presente texto, con las especialidades
siguientes:

a) El procedimiento se seguird de oficio, aun sin asistencia de los
trabajadores perjudicados, que tendran la consideracidn de parte, si bien no
podran desistir ni solicitar la suspensién del proceso.

b) La conciliaciéon tan sélo podra autorizarse por el 6rgano judicial cuando
fuera cumplidamente satisfecha la totalidad de los perjuicios causados por
la infraccion.

c) Los pactos entre trabajadores y empresarios posteriores al acta de
infraccidon tan soélo tendran eficacia en el supuesto de que hayan sido
celebrados a presencia del Inspector de trabajo que levantd el acta, o de la
autoridad laboral.

d) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la resolucién o
comunicacién base del proceso haran fe salvo prueba en contrario,
incumbiendo toda la carga de la prueba a la parte demandada.

e) Las sentencias que se dicten en estos procesos habran de ejecutarse
siempre de oficio.

Articulo 149

1. También se podra iniciar el proceso de oficio en virtud de comunicacion
que debera dirigir la autoridad laboral al Juzgado, cuando cualquier acta de
infraccidon levantada por la Inspeccién de trabajo y de Seguridad Social haya
sido impugnada por el sujeto responsable con base en alegaciones y
pruebas que puedan desvirtuar la naturaleza laboral de la relacidn juridica
objeto de la actuacién inspectora.

2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccién versen sobre alguna
de las materias contempladas en los apartados 5, 6 y 10 art. 95y 2, 11 vy
12 art. 96 TR LET, y el sujeto responsable las haya impugnado con base en
alegaciones y pruebas de las que se deduzca que el conocimiento del fondo
de la cuestién estd atribuido al orden social de la jurisdiccidon segun el art.
9,5 LOPJ.
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1. A la demanda de oficio a la que se refiere el articulo anterior, la autoridad
laboral acompafara copia del expediente administrativo.

2. La admision de la demanda producird la suspension del expediente
administrativo.

3. A este proceso de oficio le seran aplicables las reglas de los parr. a) y d)
art. 148,2 de la presente ley.

4. Cuando se entienda que las alegaciones del sujeto responsable pretenden
la dilacién de la actuacidon administrativa, el érgano judicial impondra en la
sentencia la multa por temeridad prevista en el art. 97,3 en su maxima
cuantia.

5. La sentencia firme se comunicara a la autoridad laboral.

Articulo 150

CAPITULO VIII. DEL PROCESO DE CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 151

1. Se tramitaran a través del presente proceso las demandas que afecten a
intereses generales de un grupo genérico de trabajadores y que versen
sobre la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, convenio
colectivo, cualquiera que sea su eficacia, o de una decisién o practica de
empresa.

2. También se tramitard en este proceso la impugnacién de convenios
colectivos de conformidad con lo dispuesto en el cap. IX del presente titulo.

Articulo 152

Estaran legitimados para promover procesos sobre conflictos colectivos:

a) Los sindicatos cuyo ambito de actuacién se corresponda o sea mas
amplio que el del conflicto.

b) Las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacion se corresponda
o sea mas amplio que el del conflicto, siempre que se trate de conflictos de
ambito superior a la empresa.

c) Los empresarios y los 6rganos de representacion legal o sindical de los
trabajadores, cuando se trate de conflictos de empresa o de ambito inferior.

Articulo 153

En todo caso, los sindicatos representativos, de conformidad con los arts. 6
y 7 LOLS; las asociaciones empresariales representativas en los términos
del art. 87 TR LET y los 6rganos de representacion legal o sindical podran
personarse como partes en el proceso, aun cuando no lo hayan promovido,
siempre que su ambito de actuacién se corresponda o sea mas amplio que
el del conflicto.
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1. Serd requisito necesario para la tramitacién del proceso el intento de
conciliacion ante el servicio administrativo correspondiente o ante los
organos de conciliaciéon que puedan establecerse a través de los acuerdos
interprofesionales o los convenios colectivos a que se refiere el art. 83 TR
LET.

2. Lo acordado en conciliacién tendra la misma eficacia atribuida a los
convenios colectivos por el art. 82 TR LET, siempre que las partes que
concilien ostenten la legitimacion y adopten el acuerdo conforme a los
requisitos exigidos por la citada norma. En tal caso se enviara copia de la
misma a la autoridad laboral.

Articulo 154

Articulo 155

1. El proceso se iniciara mediante demanda dirigida al Juzgado o Tribunal
competente que contendrd, ademas de los requisitos generales, la
designaciéon general de los trabajadores y empresas afectados por el
conflicto, asi como una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la
pretension formulada.

2. A la demanda debera acompafarse certificacion de haberse intentado la
conciliacidon previa a la que se refiere el articulo anterior o alegacion de no
ser necesaria ésta.

Articulo 156

El proceso podra iniciarse también mediante comunicacién de la autoridad
laboral, a instancia de las representaciones referidas en el art. 152. En
dicha comunicacion se contendran idénticos requisitos a los exigidos para la
demanda en el articulo anterior. El Juez o la Sala, en su caso, advertira a la
autoridad laboral de los defectos, omisiones o imprecisiones que pudiera
contener la comunicacién, a fin de que se subsane en el plazo de diez dias.

Articulo 157

Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho de
estos asuntos sera absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de
la libertad sindical y demas derechos fundamentales.

Articulo 158

1. Una vez recibida la demanda o la comunicacién de la autoridad laboral, el
Juez o la Sala citara a las partes para la celebracién del acto del juicio, que
deberd tener lugar, en Uunica convocatoria, dentro de los cinco dias
siguientes al de la admisién a tramite de la demanda.

2. La sentencia se dictara dentro de los tres dias siguientes, notificandose,
en su caso, a la autoridad laboral competente. La sentencia sera ejecutiva
desde el momento en que se dicte, no obstante el recurso que contra la
misma pueda interponerse.
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3. La sentencia firme producird efectos de cosa juzgada sobre los procesos
individuales pendientes de resolucion o que puedan plantearse, que versen
sobre idéntico objeto.

Articulo 159

Contra las providencias y autos que se dicten en su tramitacion no cabra
recurso, salvo el de declaracion inicial de incompetencia.

Articulo 160

De recibirse en el Juzgado o Tribunal comunicacion de las partes de haber
gquedado solventado el conflicto, se procedera sin mas al archivo de las
actuaciones cualquiera que sea el estado de su tramitacion anterior a la
sentencia.

CAPITULO IX. DE LA IMPUGNACION DE CONVENIOS COLECTIVOS
Articulo 161

1. La impugnacion de un convenio colectivo de los regulados en el tit. III TR
LET por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente
el interés de terceros podra promoverse de oficio ante el Juzgado o Sala
competente mediante comunicacién remitida por la autoridad laboral
correspondiente.

2. Si el convenio colectivo no hubiera sido aldn registrado, los
representantes legales o sindicales de los trabajadores o los empresarios
gue sostuvieran la ilegalidad del mismo o los terceros lesionados que asi lo
invocaran deberan solicitar previamente de la autoridad laboral que curse al
Juzgado o Sala su comunicacién de oficio.

3. Si la autoridad laboral no contestara la solicitud a la que se refiere el
apartado anterior en el plazo de quince dias, la desestimara o el convenio
colectivo ya hubiere sido registra do, la impugnacién de éste podra instarse
directamente por los legitimados para ello por los tramites del proceso de
conflicto colectivo.

Articulo 162

1. La comunicacion de oficio que sostenga la ilegalidad del convenio habra
de contener los requisitos siguientes:

a) La concrecion de la legislacidon y los extremos de ella que se consideren
conculcados por el convenio.

b) Una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la ilegalidad.

c) La relacién de las representaciones integrantes de la comisién
negociadora del convenio impugnado.

2. La comunicacion de oficio que sostenga la lesividad del convenio habra
de contener, ademas del requisito mencionado en el parr. c) del apartado
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anterior, relacién de los terceros reclamantes, presuntamente lesionados, e
indicacion del interés de los mismos que se trata de proteger.

3. El Juez o la Sala advertird a la autoridad laboral de los defectos,
omisiones o imprecisiones que pudiera contener la comunicacion, a fin de
gue se subsane en el plazo de diez dias.

4. El proceso se seguira, ademas de con las representaciones integrantes de
la comisién negociadora del convenio, con los terceros reclamantes
presuntamente lesionados, en su caso, y, si los hubiere, con los
denunciantes ante la autoridad laboral de la ilegalidad o lesividad del
convenio.

5. Cuando la impugnacién procediera de la autoridad laboral y no hubiera
denunciantes, también sera citado el Abogado del Estado.

6. El Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos procesos.

7. A la comunicacion de oficio se acompafara el convenio impugnado y
copias del mismo para cuantos sean parte en el proceso.

Articulo 163

1. La legitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, cualquiera
que sea su eficacia, por los tramites del proceso de conflicto colectivo
corresponde:

a) Si la impugnaciéon se fundamenta en la ilegalidad del convenio, a los
organos de representacion legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y
asociaciones empresariales interesadas.

b) Si el motivo de la impugnacion fuera la lesividad del convenio, a los
terceros cuyo interés haya resultado gravemente lesionado. No se tendra
por terceros a los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion del convenio.

2. Estaran pasivamente legitimadas todas las representaciones integrantes
de la comisién negociadora del convenio.

3. La demanda contendra, ademads de los requisitos generales, los
particulares que para la comunicacién de oficio se prevén en el articulo
anterior, debiendo, asimismo, acompafarse el convenio y sus copias.

4. El Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos procesos.

Articulo 164

1. Recibida la comunicacidn de oficio o la demanda, el Juez o la Sala
sefialarad para juicio, con citaciéon del Ministerio Fiscal y, en su caso, de las
partes a las que se refiere el apartado 4 art. 162 de esta ley. En su
comparecencia a juicio, dichas partes alegaran en primer término la postura
procesal que adopten, de conformidad u oposicién, respecto de la
pretensién interpuesta.

2. La sentencia, que se dictard dentro de los tres dias siguientes, se
comunicara a la autoridad laboral y sera ejecutiva desde el momento en que
se dicte, no obstante el recurso que contra ella pudiera interponerse.
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3. Cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio
colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicara en
el "Boletin Oficial" en que aquél se hubiere insertado.

CAPITULO X. DE LA IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS DE LOS
SINDICATOS O DE SU MODIFICACION

SECCION PRIMERA. Impugnacion de la resolucion administrativa que
deniegue el depdsito

Articulo 165

1. Los promotores de los sindicatos de trabajadores en fase de constitucion,
y los firmantes del acta de constitucién de los mismos, podran impugnar las
resoluciones de las oficinas publicas que rechacen el depdsito de los
estatutos presentados para su publicidad.

2. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos.

Articulo 166

El plazo para el ejercicio de la accién de impugnacién serd de diez dias
habiles, contados a partir de aquél en que sea recibida la notificacidon de la
resolucidon denegatoria expresa o transcurra un mes desde la presentacion
de los estatutos sin que hubieren notificado a los promotores defectos a
subsanar.

Articulo 167

A la demanda deberan acompafiarse copias de los estatutos y de la
resolucion denegatoria, de haber ésta recaido expresamente, o bien copia
acreditativa de la presentacién de dichos estatutos.

Articulo 168

Dentro del siguiente dia habil a la admisién de la demanda, el Juez o Sala
requerird de la oficina publica competente el envio del expediente, que
habra de ser remitido en el plazo de cinco dias.

Articulo 169

La sentencia, de estimar la demanda ordenara de inmediato el depdsito del
estatuto sindical en la correspondiente oficina publica.

Articulo 170

1. Las reglas establecidas en la presente seccidn seran de aplicacion a los
procesos de impugnacion de la resolucion denegatoria del depdsito de los
estatutos de los sindicatos, en los casos de modificacion de los mismos.
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2. Estaran legitimados para impugnar la resolucion administrativa los
representantes del sindicato, pudiendo comparecer como coadyuvantes sus
afiliados.

SECCION SEGUNDA. Impugnacion de los estatutos de los sindicatos
Articulo 171

1. El Ministerio Fiscal y quienes acrediten un interés directo, personal y
legitimo podran solicitar la declaracién judicial de no ser conformes a
Derecho los estatutos de los sindicatos que hayan sido objeto de depdsito y
publicacion, tanto en el caso de que estén en fase de constitucion como en
el de que hayan adquirido personalidad juridica.

2. Estaran pasivamente legitimados los promotores del sindicato y los
firmantes del acta de constitucion, asi como quienes legalmente
representen al sindicato, caso de haber ya adquirido éste personalidad
juridica.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos.

Articulo 172

Admitida la demanda, el érgano judicial requerira a la oficina publica
correspondiente la remision de la copia autoriza da del expediente debiendo
dicha oficina enviarla en el plazo de cinco dias.

Articulo 173

1. Caso de ser estimatoria, la sentencia declarara la nulidad de las cladusulas
estatutarias que no sean conformes a Derecho o de los estatutos en su
integridad.

2. La sentencia deberd ser comunicada a la oficina publica correspondiente.

Articulo 174

Las reglas establecidas en la presente seccion seran de aplicacién a los
procesos sobre modificaciones de los estatutos de los sindicatos que ya
tuvieran personalidad juridica.

CAPITULO XI. DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD
SINDICAL

Articulo 175

1. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés
legitimo considere lesionados los derechos de libertad sindical podra recabar
su tutela a través de este proceso cuando la pretension sea de las
atribuidas al orden jurisdicciénal social.

2. En aquellos casos en los que corresponda al trabajador como sujeto
lesionado, la legitimacion activa como parte principal, el sindicato al que
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éste pertenezca, asi como cualquier otro sindicato que ostente la condicién
de mas representativo, podran personarse como coadyuvantes. Estos no
podran recurrir ni continuar el proceso con independencia de las partes
principales.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos, adoptando, en
su caso, las medidas necesarias para la depuracién de las conductas
delictivas.

Articulo 176

El objeto del presente proceso queda limitado al conocimiento de la lesion
de la libertad sindical, sin posibilidad de acumulacién con acciones de otra
naturaleza o con idéntica pretension basada en fundamentos diversos a la
tutela de la citada libertad.

Articulo 177

1. La tramitacion de estos procesos tendra caracter urgente a todos los
efectos, siendo preferente respecto de todos los que se sigan en el Juzgado
o Tribunal. Los recursos que se interpongan se resolveran por el Tribunal
con igual preferencia.

2. La demanda habra de interponerse dentro del plazo general de
prescripciéon o caducidad de la accidén previsto para las conductas o actos
sobre los que se concrete la lesion a la libertad sindical.

3. La demanda, ademas de los requisitos generales establecidos en la
presente ley, deberd expresar con claridad los hechos constitutivos de la
vulneracion alegada.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 81,1 de esta ley, el Juez o la Sala
rechazara de plano las demandas que no deban tramitarse con arreglo a las
disposiciénes de este capitulo, advirtiendo al demandante del derecho que
le asiste a promover la accidn por el cauce procesal correspondiente. No
obstante, el Juez o la Sala podra dar a la demanda la tramitacidn ordinaria
0 especial si para una u otra fuese competente y dicha demanda reuniese
los requisitos exigidos por la ley.

Articulo 178

1. En el mismo escrito de interposicion de la demanda el actor podra
solicitar la suspensién de los efectos del acto impugnado. Sdélo se podra
deducir esta peticion cuando se trate de presuntas lesiones que impidan la
participacion de candidatos en el proceso electoral o el ejercicio de la
funcién representativa o sindical respecto de la negociacidon colectiva,
reestructuracion de plantillas u otras cuestiones de importancia
trascendental que afecten al interés general de los trabajadores y que
puedan causar dafos de imposible reparacion.

2. Dentro del dia siguiente a la admisién de la demanda, el Juzgado o
Tribunal citara a las partes y al Ministerio Fiscal para que, en el dia y hora
gue se sefale dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, comparezcan
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a una audiencia preliminar, en la que sélo se admitirdn alegaciones y
pruebas sobre la suspensién solicitada.

3. El érgano judicial resolvera en el acto mediante auto dictado de viva voz,
adoptando, en su caso, las medidas oportunas para reparar la situacion.

Articulo 179

1. Admitida a tramite la demanda, el Juez o Tribunal citara a las partes para
los actos de conciliacién y juicio, que habran de tener lugar dentro del plazo
improrrogable de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda.
En todo caso, habrd de mediar un minimo de dos dias entre la citacién y la
efectiva celebracion de aquellos actos.

2. En el acto del juicio, una vez constatada la concurrencia de indicios de
que se ha producido violacion de la libertad sindical, correspondera al
demandado la aportacién de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

3. El Juez o la Sala dictard sentencia en el plazo de tres dias desde la
celebracién del acto del juicio publicAndose y notificAndose inmediatamente
a las partes o a sus representantes.

Articulo 180

1. La sentencia declarara la existencia o no de la vulneracién denunciada.
En caso afirmativo y previa la declaracién de nulidad radical de la conducta
del empleador, asociacidon patronal, Administracidon publica o cualquier otra
persona, entidad o corporacidn publica o privada, ordenara el cese
inmediato del comportamiento antisindical y la reposicion de la situacion al
momento anterior a producirse el mismo, asi como la reparacion de las
consecuencias derivadas del acto, incluida la indemnizacién que procediera.
2. De estimarse que no concurren en la conducta del demandado las
circunstancias antedichas, el Juez o la Sala resolvera en la propia sentencia
el levantamiento de la suspensién de la decisidon o acto impugnado o de la
medida cautelar que, en su momento, pudiera haber acordado.

Articulo 181

Las demandas de tutela de los demas derechos fundamentales y libertades
publicas incluida la prohibicion de tratamiento discriminatorio y del acoso,
que se susciten en el ambito de las relaciones juridicas atribuidas al
conocimiento del orden jurisdiccidénal social, se tramitaran conforme a las
disposiciénes establecidas en este capitulo. En dichas demandas se
expresaran el derecho o derechos fundamentales que se estimen
infringidos.(Ley 62/2003)

Articulo 182

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las demandas por
despido y por las demas causas de extincién del contrato de trabajo, las de
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disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de impugnacién de
estatutos de los sindicatos o de su modificacidén y las de impugnacién de
convenios colectivos en que se invoque lesidon de la libertad sindical u otro
derecho fundamental se tramitaran inexcusablemente, con arreglo a la
modalidad procesal correspondiente.

TITULO III. DE LA AUDIENCIA AL DEMANDADO REBELDE
Articulo 183

A los procesos seguidos sin que haya comparecido el demandado, les seran
de aplicacién las normas contenidas en el Titulo V del Libro II de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, con las especialidades siguientes:

13@) No sera necesaria la declaracion de rebeldia del demandado que, citado
en forma, no comparezca al juicio.

23) A peticion del demandante se podra decretar el embargo de bienes
muebles e inmuebles en lo necesario para asegurar el suplico.

33) El plazo para solicitar la audiencia serd de tres meses desde la
notificacion de la sentencia en el «Boletin Oficial» correspondiente en los
supuestos y condiciones previstos en el art. 501 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

43) La peticion se formulara ante la Sala de lo social del Tribunal Superior
de Justicia correspondiente o del Tribunal Supremo, en su caso.

53) La audiencia al demandado se sustanciara ante el érgano que conocid
del litigio en instancia.

63) En ambos supuestos se seguiran los tramites del proceso ordinario.
Parrafo 1° y regla 32 redactados por disp. final 112 5 y 6, respectivamente,
Ley 1/2000 de 7 enero, de Enjuiciamiento Civil

LIBRO III. DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO PRIMERO. DE LOS RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS Y
AUTOS

Articulo 184

1. Contra las providencias y autos que dicten los Jueces de lo social podra
interponerse recurso de reposicion, sin perjuicio del cual se llevara a efecto
la resolucién impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de reposicion no se darda nuevo
recurso, salvo en los supuestos expresamente establecidos en la presente
ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil que en su caso proceda.

3. No habra lugar al recurso de reposicidon contra las providencias y autos
que se dicten en los procesos de conflictos colectivos y en los de
impugnacion de convenios colectivos.
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1. Contra las providencias que no sean de mera tramitacién y los autos que
dicten las Salas de lo social podra interponerse recurso de suplica ante la
misma Sala, sin perjuicio del cual se llevara a efecto la resolucion
impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de suplica no se dard nuevo
recurso, salvo en los supuestos expresamente establecidos en la presente
ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil que en su caso proceda.

3. No habra lugar al recurso de suplica contra las providencias y autos que
se dicten en los procesos de conflictos colectivos y en los de impugnacion
de convenios.

Articulo 185

Articulo 186

Los recursos de reposicion y de suplica se sustanciardn de conformidad con
lo prevenido para el recurso de reposicidon en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Precepto redactado por disp. final 112 7 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

Articulo 187

Los recursos de queja que conozcan las Salas de lo social de los Tribunales
Superiores de Justicia o la Sala de lo social del Tribunal Supremo, segun los
casos, se tramitaran siempre de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Civil para recurrir en queja ante el Tribunal Supremo.

CAPITULO II. DEL RECURSO DE SUPLICACION
Articulo 188

1. Las Salas de lo social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran
de los recursos de suplicacién que se interpongan contra las resoluciones
dictadas por los Juzgados de lo social de su circunscripcion.

2. Procedera dicho recurso contra las resoluciones que se determinan en
esta ley y por los motivos que en ella se establecen.

Articulo 189

Son recurribles en suplicacion:

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los procesos que
ante ellos se tramiten, cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo las
que recaigan en los procesos relativos a la fecha de disfrute de las
vacaciones, concrecion horaria y determinacién del periodo de disfrute en
permisos por lactancia y reduccién de la jornada por motivos familiares, en
los de materia electoral, en los de clasificacién profesional, en los de
impugnacion de sancidn por falta que no sea muy grave, asi como por falta
muy grave no confirmada judicialmente, y las dictadas en reclamaciones
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cuya cuantia litigiosa no exceda de 300.000 pesetas (1.803 euros).
Procedera en todo caso la suplicacién.

a) En los procesos por despido.

b) En los seguidos por reclamaciones, acumuladas o no, en los que la
cuestidon debatida afecte a todos o0 a un gran numero de trabajadores o de
beneficiarios de la Seguridad Social, siempre que tal circunstancia de
afectacién general fuera notoria o haya sido alegada y probada en juicio o
posea claramente un contenido de generalidad no puesto en duda por
ninguna de las partes.

c) En los procesos que versen sobre reconocimiento o denegacion del
derecho a obtener prestaciones de la Seguridad Social, incluidas las de
desempleo, asi como sobre el grado de invalidez aplicable.

d) Contra las sentencias dictadas por reclamaciones que tengan por objeto
subsanar una falta esencial del procedimiento o la omisidon del intento de
conciliacion obligatoria previa, siempre que se haya formulado la protesta
en tiempo y forma y hayan producido indefension.

e) Contra las sentencias que decidan sobre la competencia de Juzgado por
razon de la materia. Si el fondo del asunto no estuviera comprendido dentro
de los limites de la suplicacién la sentencia resolvera sélo sobre la
competencia.

Las sentencias que decidan sobre la competencia por razén del lugar sélo
seran recurribles en suplicacion si la reclamacién debatida estuviera
comprendida dentro de los limites de este articulo.

f) Contra las sentencias dictadas en materias de conflictos colectivos,
impugnacion de convenios colectivos, impugnacion de los estatutos de los
sindicatos y tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales y
libertades publicas.

2. Los autos que decidan el recurso de reposicion interpuesto contra los que
en ejecucion de sentencia dicten los Juzgados de lo social siempre que la
sentencia ejecutoria hubiere sido recurrible en suplicaciéon, cuando
resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el pleito, no decididos
en la sentencia o que contradigan lo ejecutoriado.

3. Los autos que declaren no haber lugar al requerimiento de inhibicién,
respecto de asunto que, segun lo prevenido en este articulo, hubiere podido
ser recurrido en suplicacion.

4. Los autos que resuelvan el recurso de reposicion interpuesto contra la
resolucion en que el Juez, acto seguido de la presentacidon de la demanda,
se declare incompetente por razén de la materia.

Parrafo primero apartado 1 redactado conforme art. 9,3 L 39/1999 de 5
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras

Articulo 190

1. Si fuesen varios los demandantes o algun demandado reconviniese, la
cuantia litigiosa, a efectos de la procedencia o no del recurso, la
determinara la reclamacion cuantitativa mayor.
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2. Si el actor formulase varias pretensiones y reclamare cantidad por cada
una de ellas, se sumaran todas para establecer la cuantia.

Articulo 191

El recurso de suplicacion tendra por objeto:

a) Reponer los autos al estado en que se encontraban en el momento de
haberse infringido normas o garantias del procedimiento que hayan
producido indefensién.

b) Revisar los hechos declarados probados, a la vista de las pruebas
documentales y periciales practicadas.

c) Examinar las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia.

Articulo 192

1. El recurso de suplicacién debera anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacién de la sentencia, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante, al hacerle la
notificacion de aquélla, de su propdsito, de entablarlo. También podra
anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o
representante ante el Juzgado que dictd la resolucién impugnada, dentro
del indicado plazo.

2. En las sentencias dictadas en materia de Seguridad Social que
reconozcan al beneficiario el derecho a percibir prestaciones, para que
pueda recurrir el condenado al pago de di necesario que haya ingresado en
la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente el capital
importe de la prestacion declarada en el fallo, con objeto de abonarla a los
beneficiarios durante la sustanciacion del recurso, presentando en el
Juzgado el oportuno resguardo que se testimoniara en autos, quedando
bajo la custodia del Secretario.

3. En el supuesto referido en el niumero anterior y una vez anunciado el
recurso, el Juez dictara providencia ordenando que se dé traslado a la
entidad gestora o servicio comun para que se fije el capital importe de la
pensién a percibir. Recibida esta comunicacién, la notificara al recurrente
para que en el plazo de cinco dias efectle la consignacién requerida en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, bajo apercibimiento de que de no
hacerlo asi se pondra fin al tramite del recurso.

4. Si en la sentencia se condenara a la entidad gestora, ésta quedara
exenta del ingreso prevenido en el nUm. 2, pero deberd presentar ante el
Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que comienza
el abono de la prestacion de pago periédico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacion del recurso. De no cumplirse
efectivamente este abono se pondra fin al tramite del recurso.

Articulo 193

1. Si la resolucion fuera recurrible en suplicacion y la parte hubiera
anunciado el recurso en tiempo y forma y cumplido las demas prevenciones
establecidas en esta ley, el Juez tendra por anunciado el recurso, y acordara
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poner los autos a disposicion del letrado designado para que en el plazo de
una audiencia se haga cargo de aquellos e interponga el recurso en el de los
diez dias siguientes al del vencimiento de dicha audiencia. Este plazo
correra cualquiera que sea el momento en que el letrado recogiera los autos
puestos a su disposicion.

2. Si la resolucién impugnada no fuera recurrible en suplicacion; si el
recurrente infringiera su deber de consighar o de asegurar la cantidad
objeto de condena; o si el recurso no se hubiera anunciado en tiempo, el
organo judicial declarara, mediante auto motivado, tener por no anunciado
el recurso. Igual regla se aplicara cuando el recurso verse sobre
prestaciones de la Seguridad Social y se omitieran las prevenciones
contenidas en el articulo anterior. Contra este auto podrad recurrirse en
queja ante la Sala.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defectos u omisiones consistentes
en la insuficiencia de consignar la condena o de asegurarla, de presentar el
resguardo del depdsito al que se refiere el art. 227 de esta ley, o no se
acreditase la representacién debida por el que anuncia el recurso, el Juez
concederda a la parte el tiempo que considere pertinente para la aportacién
de los documentos omitidos o para la subsanacion de los defectos
apreciados, que en ningun caso sera superior a cinco dias. De no efectuarlo,
dictard auto que ponga fin al tramite del recurso, quedando firme la
sentencia impugnada. Contra dicho auto podra recurrirse en queja ante la
Sala.

Articulo 194

1. El escrito interponiendo el recurso de suplicacion se presentara ante el
Juzgado que dictd la resolucién impugnada, con tantas copias cuantas sean
las partes recurridas.

2. En el escrito de interposicion del recurso se expresaran, con suficiente
precision y claridad, el motivo o los motivos en que se ampare, citandose
las normas del ordenamiento juridico o la jurisprudencia que se consideren
infringidas. En todo caso se razonara la pertinencia y fundamentacion de los
motivos.

3. También habran de sefialarse de manera suficiente para que sean
identificados, los documentos o pericias en que se base el motivo de la
revisién de los hechos probados que se aduzca.

Articulo 195

Interpuesto el recurso en tiempo y forma o subsanado sus defectos u
omisiones, el Juez proveera en el plazo de dos dias dando traslado del
mismo a la parte o partes recurridas por un plazo uUnico de cinco dias para
todas. Transcurrido este plazo, hayanse presentado o no escritos de
impugnacion, se elevaran los autos a la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, junto con el recurso y con aquellos escritos, dentro de
los dos dias siguientes.
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Las partes recurrentes y recurridas deberan hacer constar, en los escritos
de interposicién del recurso y de impugnacion del mismo, un domicilio en la
sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior a efectos de notificacién.

Articulo 196

Articulo 197

Si la Sala apreciara, recibidos los autos, defectos u omisiones subsanables
en el recurso, concedera a la parte el plazo que estime suficiente y en
ningln caso superior a ocho dias, para que se aporten los documentos
omitidos o se subsanen los defectos apreciados. De no efectuarse, la Sala
dictard auto declarando la inadmisiéon del recurso y la firmeza de la
resolucion recurrida, con devolucién del depdsito constituido y remision de
las actuaciones al Juzgado de procedencia. Contra dicho auto sélo cabe
recurso de suplica.

Articulo 198

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado ponente, dara cuenta a
la Sala del recurso interpuesto y ésta podrda acordar la inadmision del
mismo, con audiencia del recurrente, por haber ya desestimado la Sala en
el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

2. La audiencia al recurrente se ajustara a las siguientes reglas:

a) El Tribunal, en los cinco dias siguientes en que quedd instruido el
Magistrado ponente, identificard, mediante relacién sucinta, los precedentes
jurisdiccionales de igualdad que constituyan una doctrina consolidada, asi
como el precepto o preceptos legales de referencia aplicables a dichas
situaciones iguales y las razones que justifiquen la adopcién del criterio ya
seguido por la Sala, notificandoselo al recurrente.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion, el recurrente
evacuara sus alegaciones sobre los extremos contenidos en el acuerdo de la
Sala.

3. La resolucion de inadmisién del recurso deberd dictarse motivadamente
dentro de los tres dias siguientes al transcurso de plazo de audiencia
concedido a la parte, hdyanse evacuado o no las alegaciones. Contra el auto
de inadmisidon no cabe recurso de suplica y se notificard a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia.

4. La inadmision del recurso determinard la imposicion de costas al
recurrente en los términos establecidos en la presente ley, asi como la
devolucion del depésito de la cantidad fija y necesaria para recurrir, lo que
se llevara a cabo cuando el auto sea firme.

Articulo 199

1. De admitirse el recurso, la Sala dictara sentencia dentro del plazo de diez
dias, que se notificara a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia.
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2. Firme que sea la sentencia, la Sala devolvera los autos, junto con la
certificacién de aquélla, al Juzgado de procedencia para su ejecucion.

Articulo 200

Cuando la revocacidon de la resolucién de instancia se funde en haberse
infringido normas o garantias del procedimiento que hayan producido
indefensién, la Sala, sin entrar en el fondo de la cuestiéon, mandara reponer
los autos al estado en que se encontraban en el momento de cometerse la
infraccidon; y si ésta se hubiera producido en el acto del juicio, al momento
de su senalamiento.

Articulo 201

1. Cuando la Sala revoque totalmente la sentencia de instancia y el
recurrente haya consignado en metalico la cantidad importe de la condena o
asegurado la misma conforme a lo prevenido en esta ley, asi como
constituido el depdsito necesario para recurrir, el fallo dispondra la
devolucidon de todas las consignaciones y del depdsito y la cancelacion de
los aseguramientos prestados, una vez firme la sentencia.

2. Si estimado el recurso de suplicacion se condenara a una cantidad
inferior a la resolucidn recurrida, el fallo dispondra la devolucién parcial de
las consignaciones, en la cuantia que corresponda a la diferencia de las dos
condenas, y la cancelacion también parcial de los aseguramientos
prestados, una vez firme la sentencia.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del recurso de suplicacién,
el fallo dispondra la devolucidn de la totalidad del depdsito.

Articulo 202

1. Cuando la Sala confirme la sentencia y el recurrente haya consignado las
cantidades a las que se refiere la presente ley, el fallo condenard a la
pérdida de las consignaciones, a las que se dara el destino que corresponda
cuando la sentencia sea firme.

2. En el caso de que el Juez haya impuesto a la parte que obré con mala fe
o temeridad notoria la multa que sefiala el art. 97,3 de esta ley, la
sentencia de la Sala confirmard o no, en todo o en parte, también
motivadamente, dicha multa, pronuncidandose, asimismo, y, cuando el
condenado fuere el empresario, sobre los honorarios de los abogados
impuestos en la sentencia recurrida.

3. Si el recurrente hubiera asegurado el importe de la condena conforme a
lo prevenido en esta ley mandara la Sala en su fallo confirmatorio que se
mantengan los aseguramientos prestados, hasta que el condenado cumpla
la sentencia o hasta que en cumplimiento de la sentencia resuelva la
realizacién de dichos aseguramientos.

4. Si el recurrente hubiera constituido el depdsito necesario para recurrir, la
sentencia confirmatoria dispondra su pérdida, lo que se realizara cuando la
sentencia sea firme.
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CAPITULO III. DEL RECURSO DE CASACION
Articulo 203

1. La Sala cuarta del Tribunal Supremo conocerd de los recursos de
casacion interpuestos contra las sentencias dictadas en Unica instancia por
las Salas de lo social de los Tribunales Superiores de Justicia y por la Sala
de lo social de la Audiencia Nacional.

2. Procederd dicho recurso contra las resoluciones que se determinan en
esta ley y por los motivos que en ella se establecen.

Articulo 204

Son recurribles en casacién:

Primero. Las sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas a las que
se refiere el articulo anterior.

Segundo. Los autos que decidan el recurso de suplica interpuesto contra los
qgue en ejecucion de sentencia dicten dichas Salas, cuando resuelvan puntos
sustanciales controvertidos en el pleito, no decididos en la sentencia o que
contradigan lo ejecutoriado.

Tercero. Los autos que resuelvan el recurso de suplica interpuesto contra la
resolucidon en que la Sala, acto seguido a la presentacidon de la demanda, se
declare incompetente por razén de la materia.

Articulo 205

El recurso de casacién habrd de fundarse en alguno de los siguientes
motivos:

a) Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la Jurisdiccidn.

b) Incompetencia o inadecuacién de procedimiento.

c) Quebrantamiento de las formas esenciales del juicio por infraccion de las
normas reguladoras de la sentencia o de las que rigen los actos y garantias
procesales, siempre que, en este Ultimo caso, se haya producido
indefensién para la parte.

d) Error en la apreciacidon de la prueba basado en documentos que obren en
autos que demuestren la equivocacion del juzgador, sin resultar
contradichos por otros elementos probatorios.

e) Infraccion de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia
que fueren aplicables para resolver las cuestiones objeto de debate.

Articulo 206

1. El recurso de casacion deberd prepararse en el plazo de diez dias
siguientes a la notificacion de la sentencia, bastando para considerarlo
preparado la mera manifestacion de las partes o de su abogado o
representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito de
entablarlo.
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2. También podra prepararse por comparecencia o por escrito de las partes
o de su abogado o representante, dentro del mismo plazo sefalado en el
numero anterior, ante la Sala que dictd la resolucidon que se impugna.

Articulo 207

1. Cumplidos los requisitos establecidos para recurrir, la Sala tendra por
preparado el recurso o los recursos de casacidon y emplazard a las partes
para que comparezcan personalmente o por medio de abogado o
representante ante la Sala de lo social del Tribunal Supremo en el plazo de
quince dias habiles, si tuviesen su domicilio en la peninsula, o de veinte
cuando residan fuera de ella, remitiéndose los autos dentro de los cinco dias
siguientes al del emplazamiento.

2. Si la resolucion impugnada no fuera recurrible en casacién, si el
recurrente infringiera su deber de consignar o de asegurar la cantidad
objeto de condena o si el recurso no se hubiera preparado en tiempo, la
Sala declarard, mediante auto motivado, tener por no preparado el recurso.
Contra este auto podra recurrirse en queja.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defectos u omisiones subsanables, la
Sala le concedera el tiempo suficiente para que se subsanen los defectos
apreciados, que en ningun caso sera superior a diez dias. De no efectuarlo,
la Sala dictara auto que ponga fin al tramite del recurso, quedando firme la
sentencia impugnada. Contra dicho auto podra recurrirse en queja.

Articulo 208

1. Si el recurrente compareciera ante la Sala cuarta personalmente o por
medio de representante dentro del plazo establecido se le tendra por parte
a todos los efectos.

2. La peticion de abogado de oficio hecha por el recurrente al preparar la
casacioén le exime de comparecer ante la Sala cuarta, sin perjuicio de que se
entiendan las diligencias con dicho abogado.

3. Si el recurrente no comprendido en el nUmero anterior dejase transcurrir
el tiempo concedido para el emplazamiento sin comparecer ante la Sala de
lo social, ésta declarara desierto el recurso y devolvera las actuaciones a la
Sala de procedencia.

Articulo 209

De no haberse presentado los poderes que acrediten la representacion de la
parte o el resguardo de haber constituido el depdsito legalmente exigido, o
de apreciarse en ellos algun defecto, la Sala concedera a la parte el plazo
gue estime pertinente, sin que exceda de diez dias, para que se aporten los
documentos omitidos o subsane los defectos apreciados. De no efectuarse,
la Sala dictard auto declarando la inadmisidn del recurso y la firmeza de la
resolucion recurrida, con devolucién del depdsito constituido y remision de
las actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo cabe
recurso de suplica.
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Recibidos los autos en la Sala cuarta, ésta acordara su entrega al abogado
designado por el recurrente o nombrado de oficio para que formalice el
recurso en el plazo de veinte dias, plazo que empezara a correr, cualquiera
que sea el momento en que los retire, a partir de la fecha en que se le
notifigue que estan los autos en la Secretaria de la Sala y a su disposicion.

Articulo 210

Articulo 211

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado ponente, dara cuenta a
la Sala del recurso interpuesto y ésta podra acordar oir al recurrente sobre
la inadmisién del recurso.

2. Son causas de inadmisién el incumplimiento de manera manifiesta e
insubsanable de los requisitos para recurrir, la falta de contenido casacional
de la pretension y el haberse ya desestimado en el fondo otros recursos en
supuestos sustancialmente iguales.

3. La audiencia sobre la inadmision del recurso la evacuara la parte dentro
de los tres dias siguientes a aquel en que le fue notificada la resolucién de
la Sala; y se conferira traslado de los autos al Ministerio Fiscal por plazo de
ocho dias para que informe sobre la inadmisidn de todos los motivos del
recurso o de alguno de ellos.

4. Si la Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmisién
referidas, dictara en plazo de tres dias auto motivado declarando Ia
inadmisién del recurso y la firmeza de la resolucién recurrida con imposicion
de costas al recurrente en los términos establecidos en esta ley, con
devolucidon del depdsito necesario para recurrir, sin que quepa recurso
contra dicha resolucién. Si la inadmisiéon no fuera de todos los motivos
aducidos, asi lo resolvera la Sala mediante el auto motivado que dicte,
igualmente irrecurrible, continuando la tramitacion del recurso respecto de
los motivos no afectados por el auto de inadmisién parcial.

Articulo 212

1. De admitirse parcial o totalmente el recurso, se entregaran los autos por
plazo de diez dias a la parte o partes recurridas y personadas, para que
formalicen escrito de impugnacién, plazo que empezara a correr, cualquiera
que sea el momento en que se retire, a partir de la fecha en que se las
notifigue que estan los autos en la Secretaria de la Sala y a su disposicion.
2. Si el Ministerio Fiscal no hubiera sido parte en el pleito, pasaran a él
seguidamente los autos para que en el plazo de diez dias informe sobre la
procedencia o improcedencia de la casacién pretendida.

3. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto con su informe, la Sala,
si lo estima necesario, sefialara dia y hora para la celebracién de la vista o,
en otro caso, para votacion y fallo, debiendo celebrarse una u otros dentro
de los diez dias siguientes.

4. La Sala dictarad sentencia en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la terminacion de la vista o al de la celebraciéon de la
votacion.
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Si se estimare el recurso por todos o algunos de los motivos, la Sala, en
una sola sentencia casando la resolucidén recurrida, resolverd conforme a
Derecho, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De estimarse la falta de jurisdiccion, la incompetencia o la inadecuacion
del procedimiento, se anulard la sentencia y se dejara a salvo el derecho de
ejercitar las pretensiones ante quien corresponda o por el procedimiento
adecuado.

b) De estimarse las infracciones procesales previstas en el parr. c) art. 205
de esta ley, se mandaran reponer las actuaciones al estado y momento en
gue se hubiera incurrido en la falta salvo que la infraccion se hubiera
producido durante la celebracién del juicio, en cuyo caso se mandaran
reponer al momento de su sefialamiento.

Si la infraccion cometida versara sobre las reglas reguladoras de la
sentencia, la estimaciéon del motivo obligard a la Sala a resolver lo que
corresponda, dentro de los términos en que aparezca planteado el debate.
Pero si no pudiera hacerlo, por ser insuficiente el relato de hechos probados
de la resolucion recurrida, acordara la nulidad de dicha resolucion y de las
siguientes actuaciones procesales y mandard reponer las mismas al
momento de dictar sentencia, para que se salven las insuficiencias
advertidas y sigan los autos su curso legal.

c) De estimarse alguno de los restantes motivos comprendidos en el art.
205, la Sala resolvera lo que corresponda dentro de los términos en que
aparezca planteado el debate.

Articulo 213

Articulo 214

1. Siempre que el recurso de casacidon sea estimado, si el recurrente
hubiera consignado en metdlico la cantidad importe de la condena o
asegurado ésta conforme a lo prevenido en esta ley, asi como constituido el
depdsito necesario para recurrir, el fallo dispondra la devolucion de todas
las consignaciones y del depdsito y la cancelacién de los aseguramientos
prestados.

2. Si estimado el recurso de casacién se condenara a una cantidad inferior a
la fijada en la resolucién recurrida, el fallo dispondra la devolucién parcial
de las consignaciones, en la cuantia que corresponda a la diferencia de las
dos condenas, y la cancelacién también parcial de los aseguramientos
realizados.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del recurso de casacién, el
fallo dispondra la devolucidon de la totalidad del depésito.

Articulo 215

Si el recurso fuese desestimado y el recurrente hubiese tenido que
consignar en metalico la cantidad importe de la condena o asegurar la
misma y constituir el depodsito, el fallo dispondra la pérdida de las
consignaciones, asi como la necesidad de que se mantengan los
aseguramientos prestados hasta que se cumpla la sentencia o se resuelva,
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en su caso, la realizacién de los mismos y la pérdida de la cantidad objeto
del citado deposito.

CAPITULO IV. DEL RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE
DOCTRINA

Articulo 216

Son recurribles en casacion para la unificacién de doctrina las sentencias
dictadas en suplicacion por las Salas de lo social de los Tribunales
Superiores de Justicia.

Articulo 217

El recurso tendra por objeto la unificacién de doctrina con ocasion de
sentencias dictadas en suplicacién por las Salas de lo social de los
Tribunales Superiores de Justicia, que fueran contradictorias entre si, con la
de otra u otras Salas de los referidos Tribunales Superiores o con sentencias
del Tribunal Supremo, respecto de los mismos litigantes u otros diferentes
en idéntica situacion donde, en mérito a hechos, fundamentos vy
pretensiones  sustancialmente iguales, se hubiere llegado a
pronunciamientos distintos.

Articulo 218

El recurso podra prepararlo cualquiera de las partes o el Ministerio Fiscal
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién de la sentencia
impugnada.

Articulo 219

1. El recurso se preparara mediante escrito dirigido a la Sala de lo social del
Tribunal Superior de Justicia que dictd la sentencia de suplicacion.

2. El escrito debera ir firmado por abogado y expresara el propodsito de la
parte de formalizar el recurso con exposicion sucinta de la concurrencia de
los requisitos exigidos.

3. Si la sentencia de suplicacion reconociera el derecho a percibir pensiones
y subsidios se haran los ingresos o aportaran las certificaciones que para
recurrir en suplicacion exige el art. 192 de esta ley, en el modo que en él se
establece, debiendo entenderse hechas a la Sala de lo social del Tribunal
Superior de Justicia las menciones que al Juzgado se contienen en dicho
precepto.

Articulo 220

Cumplidos los requisitos para recurrir, la Sala tendrd por preparado el
recurso siguiéndose los tramites establecidos en los arts. 207, 208 y 209 de
la presente ley.
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1. La parte que hubiera preparado el recurso presentara ante la Sala de lo
social del Tribunal Supremo, dentro de los veinte dias siguientes a la fecha
en que se le hizo el emplazamiento, el escrito de interposicion del recurso.
De no hacerlo asi, la Sala dictara auto poniendo fin al tramite del recurso.

2. Salvo que se trate de abogado designado por el turno de oficio o del
libremente designado por la parte después del resultado infructuoso del
nombramiento de oficio, no sera necesaria la entrega de los autos al
abogado recurrente para que formalice el recurso, a menos que asi lo
pidiera éste expresamente, sin que dicha peticidon altere el transcurso del
plazo de interposicion.

Articulo 221

Articulo 222

El escrito de interposicion del recurso deberd contener una relacion precisa
y circunstanciada de la contradiccion alegada, con aportacion certificada de
la sentencia o sentencias contrarias y con fundamentacién de la infraccion
legal cometida en la sentencia impugnada, asi como del quebranto
producido en la unificacidon de la interpretacién del derecho y la formacion
de la jurisprudencia. La no aportacién de la certificacion de la sentencia o
sentencias contrarias debera subsanarse en el plazo de diez dias, a menos
gue la parte acredite haberla solicitado en tiempo oportuno y no habérsele
expedido, en cuyo caso la Sala cuarta del Tribunal Supremo la reclamara de
oficio.

Articulo 223

1. Cuando la parte hubiera incumplido de manera manifiesta e insubsanable
los requisitos procesales para recurrir o cuando la pretensidén carezca de
contenido casacional, el Magistrado ponente darad cuenta a la Sala en tres
dias de la causa de inadmisidén existente y ésta acordara oir al recurrente
sobre la inadmisidon referida, audiencia que tendra lugar dentro de igual
plazo de tres dias. Cuando el Ministerio Fiscal no hubiere interpuesto el
recurso, se le dara traslado para que informe en el plazo de ocho dias sobre
la inadmisién del recurso.

2. Si la Sala estimase que concurre alguna de las causas de inadmision
referidas dictard en el plazo de tres dias auto motivado declarando la
inadmisién y la firmeza de la resolucién recurrida, con imposicion al
recurrente de las costas causadas, en los términos establecidos en esta ley.
Contra dicho auto no cabe recurso alguno. El auto de inadmisién acarreara,
en su caso, la pérdida del depdsito constituido, dandose a las
consignaciones y aseguramientos prestados el destino que corresponda, de
acuerdo con la sentencia de suplicacion.

3. Cuando la Sala entendiera que el recurso se interpuso con propdsito
dilatorio, podra imponer ademas al recurrente una sancién pecuniaria que
no podra exceder de 150.000 ptas.

4. Para el despacho ordinario y resolucion de la inadmision de este recurso,
la Sala se constituira con tres Magistrados.
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1. De admitirse el recurso, la Sala dara traslado del escrito de interposicidon
a la parte o partes personadas para que formalicen su impugnacion dentro
del plazo de diez dias, que empezard a correr, cualquiera que sea el
momento en que se retiren, a partir de la fecha en que se le notifique que
estan los autos en la Secretaria de la Sala y a su disposicion.

2. Si el Ministerio Fiscal no fuera el recurrente, pasaran a él seguidamente
los autos para que en el plazo de diez dias informe sobre la procedencia o
improcedencia de la casacion pretendida.

Articulo 224

Articulo 225

1. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto con su informe, la Sala
acordara convocar, dentro de los diez dias siguientes, para votacion y fallo.
La sentencia debera dictarse en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la celebracién de la votacion.

2. Si la trascendencia o complejidad del asunto lo aconsejara, el Presidente
o la mayoria de la Sala podra acordar que ésta se constituya con cinco
Magistrados.

Articulo 226

1. Los pronunciamientos de la Sala cuarta del Tribunal Supremo al resolver
estos recursos, en ningun caso alcanzaran a las situaciones juridicas
creadas por las resoluciones precedentes a la impugnada.

2. Si la sentencia del Tribunal Supremo declarara que la recurrida quebranta
la unidad de doctrina, casara y anulara esta sentencia y resolvera el debate
planteado en suplicacién con pronunciamientos ajustados a dicha unidad de
doctrina, alcanzando a las situaciones juridicas particulares creadas por la
sentencia impugnada. En la sentencia de la Sala de lo social del Tribunal
Supremo se resolverd lo que proceda sobre consignaciones,
aseguramientos, costas, honorarios y multas, en su caso, derivados del
recurso de suplicacion de acuerdo con lo prevenido en esta ley. Si se
hubiere constituido depdsito para recurrir, se acordara la devolucidon de su
importe.

3. La sentencia desestimatoria por considerar que la sentencia recurrida
contiene la doctrina ajustada acarreara la pérdida del depdsito para recurrir.
El fallo dispondra la cancelacién o el mantenimiento de las consignaciones o
aseguramientos prestados, de acuerdo con sus pronunciamientos.

CAPITULO V. DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LOS RECURSOS DE
SUPLICACION Y CASACION

Articulo 227
1. Todo el que sin tener la condicidon de trabajador o causahabiente suyo o

beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social intente interponer
recurso de suplicacién o casacién, consignara como depdsito:
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a) 25.000 ptas., si se trata de recurso de suplicacion.

b) 50.000 ptas., si el recurso fuera el de casacidn incluido el de casacion
para la unificacion de doctrina.

2. Los depésitos se constituirdn en la entidad de crédito correspondiente,
debiendo el recurrente hacer entrega del resguardo acreditativo en la
Secretaria del Juzgado, al tiempo de interponer el recurso de suplicacién, o
en la Secretaria de la Sala al tiempo de personarse en ella.

Si no se constituyesen estos depdsitos en la forma indicada, se estara a lo
establecido en esta ley en los articulos correspondientes.

3. Los depdsitos cuya pérdida hubiere sido acordada por sentencia se
ingresaran en el Tesoro publico.

4. El Estado, las Comunidades auténomas, las entidades locales, los
organismos auténomos dependientes de todos ellos y quienes tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos de constituir el
depdsito referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en
esta ley.

Articulo 228

Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad,
serd indispensable que el recurrente que no gozare del beneficio de justicia
gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicacién o al preparar el
recurso de casacién, haber consignado en la oportuna entidad de créditos y
en la; Cuenta de depdsitos y consignaciones; abierta a nombre del Juzgado
o de la Sala de instancia, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del
avalista. El resguardo de consignacion en metalico o, en su caso, el
documento de aseguramiento quedara bajo custodia del Secretario, que
expedira testimonio de los mismos para su unién a los autos facilitando el
oportuno recibo.

Articulo 229

1. Si el recurso que se entabla es el de suplicacién, el nombramiento de
letrado se hara ante el Juzgado en el momento de anunciarlo. Si el recurso
es el de casacién, tanto ordinario como para la unificacién de doctrina, se
realizard ante la Sala de lo social de procedencia si se verifica dentro del
plazo sefalado para prepararlo o ante la Sala de lo social del Tribunal
Supremo dentro del de emplazamiento.

2. La designacion se podra hacer por comparecencia o por escrito. En este
caso, y de no acompafarse poder notarial, no habra necesidad de
ratificarse.

3. Si no hubiere designacion expresa de representante, se entendera que el
letrado lleva también la representacién de su defendido.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacion expresa de letrado, si es un
trabajador o un empresario que goce del beneficio de justicia gratuita, se le
nombrara de oficio por el Juzgado, en el dia siguiente a aquel en que
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concluya el plazo para anunciar el recurso, o por la Sala cuarta del Tribunal
Supremo, dentro del dia siguiente al que venza el tiempo de
emplazamiento.

Articulo 230

1. Si el letrado recurrente hubiera sido designado de oficio, se le entregaran
los autos con el fin de que interponga el recurso de suplicacion o formalice
el de casacion dentro del plazo de diez o veinte dias, respectivamente.
Estos plazos empezardn a correr desde la fecha en que se le notifique que
estan los autos en la Secretaria y a su disposicién.

2. Si el defensor de oficio estimase improcedente el recurso, lo expondra
por escrito sin razonar su opinion, en el plazo de tres dias. En este caso
dentro de los dos siguientes, se nombrara nuevo letrado y si éste opinare
como el anterior, lo que expondra en la forma y en el plazo antes indicado,
se hard saber a la parte el resultado habido para que dentro de los tres dias
siguientes pueda valerse, si asi lo deseara, de abogado de su libre
designaciéon que habra de formalizar dicho recurso dentro del plazo
sefalado en la ley. La parte comunicara la designacién de abogado al
Juzgado o a la Sala dentro del mismo plazo de tres dias acordando éstos la
entrega de los autos al designado, en la forma que se dispone en el
apartado anterior. En otro caso, se pondra fin al tramite del recurso.

3. El letrado designado de oficio que no devuelva los autos dentro del plazo
de tres dias referido en el apartado anterior, manifestando su opinién de ser
improcedente el recurso, quedara obligado a interponerlo en el plazo
legalmente establecido.

Articulo 231

1. La Sala no admitird a las partes documento alguno ni alegaciones de
hechos que no resulten de los autos. No obstante, si el recurrente
presentara algun documento de los comprendidos en el art. 506 LEC o
escrito que contuviese elementos de juicio necesarios para evitar la
vulneraciéon de un derecho fundamental, la Sala, oida la parte contraria
dentro del plazo de tres dias, dispondra en los dos dias siguientes lo que
proceda, mediante auto motivado contra el que no cabra recurso de suplica.
2. El tramite al que se refiere el apartado anterior interrumpira el que, en su
caso, acuerde la Sala sobre la inadmision del propio recurso.

Articulo 232

1. La Sala podra acordar, de oficio o a instancia de parte, antes del
sefialamiento para votacion y fallo o para vista, en su caso, la
acumulacién de los recursos en tramite en los que exista identidad de
objeto y de alguna de las partes. Antes de acordar lo que proceda sobre
la acumulacion, la Sala oird, dentro del plazo Unico y comun de cinco
dias, a las partes comparecidas en los recursos a acumular. La audiencia
versara sobre la existencia o no de identidad objetiva.
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2. Se designara Magistrado ponente de los recursos acumulados al que de
ellos hubiera sido primeramente nombrado, y en igualdad de fechas, al mas
moderno.

3. El acuerdo de la Sala sobre la acumulacion se adoptara por auto
motivado.

Articulo 233

1. La sentencia impondra las costas a la parte vencida en el recurso,
excepto cuando goce del beneficio de justicia gratuita. Las costas incluiran
los honorarios del abogado de la parte contraria que hubiera actuado en el
recurso, sin que dichos honorarios puedan superar la cantidad de 100.000
ptas., en recursos de suplicacion, y de 150.000 en recursos de casacion.

2. La regla establecida en el apartado anterior no se aplicara cuando se
trate de proceso sobre conflicto colectivo, en el que cada parte se hara
cargo de las costas causadas a su instancia. Ello no obstante, la Sala podra
imponer el pago de las costas a la parte que en dicho proceso hubiera
recurrido con temeridad.

CAPITULO VI. DEL RECURSO DE REVISION
Articulo 234

Contra cualquier sentencia dictada por los 6rganos del orden jurisdicciénal
social procedera el recurso de revisidon previsto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. El recurso se interpondra ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, que habra de resolverlo con arreglo a lo dispuesto en dicha Ley
de Enjuiciamiento, si bien el depdsito para recurrir tendra la cuantia que en
la presente Ley se sefiala para los recursos de casacion.

Precepto redactado por disp. final 112 8 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

LIBRO IV. DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

TITULO PRIMERO. DE LA EJECUCION DEFINITIVA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 235

1. Las sentencias firmes se llevaran a efecto en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucidn de sentencias, con las
especialidades previstas en esta Ley.

2. La ejecucidon se llevard a efecto por el dérgano judicial que hubiere
conocido del asunto en instancia. Cuando en la constitucion del titulo no
hubiere mediado intervencién judicial, sera competente el Juzgado en cuya
circunscripcion se hubiere constituido.
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3. En los supuestos de acumulacién de ejecuciones y en los de atribuciéon en
exclusiva del conocimiento de la ejecucion a determinados Juzgados de lo
social en el ambito de una misma circunscripcidn, se estara a su regulacién
especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de lo social podra establecerse, en los
términos previstos en la Ley Organica del Poder Judicial, que el
conocimiento de las ejecuciones se asuma en exclusiva por determinados
Juzgados de la misma circunscripcidn, con exclusién total o parcial del
reparto de otros asuntos.

Apartado 1 redactado por disp. final 112 9 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

Articulo 236

Las cuestiones incidentales que se promuevan en ejecucion se sustanciaran
citando de comparecencia, en el plazo de cinco dias, a las partes que
podran alegar y probar cuanto a su derecho convenga, concluyendo por
auto que habra de dictarse en el plazo de tres dias.

Articulo 237

1. La ejecucion de las sentencias firmes se iniciard a instancia de parte,
salvo las que recaigan en los procedimientos de oficio, cuya ejecucién se
iniciard de este modo.

2. Iniciada la ejecucién, la misma se tramitara de oficio, dictdndose al
efecto las resoluciones y diligencias necesarias.

Articulo 238

Quienes, sin figurar como acreedores o deudores en el titulo ejecutivo o sin
haber sido declarados sucesores de unos u otros, aleguen un derecho o
interés legitimo y personal que pudiera resultar afectado por la ejecucion
que se trate de llevar a cabo, tendran derecho a intervenir en condiciones
de igualdad con las partes en los actos que les afecten.

Articulo 239

1. La ejecucidén se llevara a efecto en los propios términos establecidos en la
sentencia.

2. Frente a la parte que, requerida al efecto dejare transcurrir,
injustificadamente, el plazo concedido sin efectuar lo ordenado y mientras
no cumpla o no acredite la imposibilidad de su cumplimiento especifico, el
Juzgado o Tribunal, con el fin de obtener y asegurar el cumplimiento de la
obligacion que ejecute, podrd, tras audiencia de las partes, imponer
apremios pecuniarios, cuando ejecute obligaciones de dar, hacer o no hacer
o0 para obtener el cumplimiento de las obligaciones legales impuestas en
una resolucién judicial. Para fijar la cuantia de dichos apremios se tendra en
cuenta su finalidad, la resistencia al cumplimiento y la capacidad econdmica
del requerido, pudiendo modificarse o dejarse sin efecto, atendidas la



FETE-UGT

&>

ulterior conducta y la justificacion que sobre aquellos extremos pudiera
efectuar el apremiado. La cantidad fijada, que se ingresara en el Tesoro, no
podra exceder, por cada dia de atraso en el cumplimiento de la cuantia
maxima prevista para las multas en el Cddigo Penal como pena
correspondiente a las faltas.

3. De la misma forma y con idénticos tramites, el érgano judicial podra
imponer multas coercitivas a quienes, no siendo parte en la ejecucion,
incumplan injustificadamente sus requerimientos tendentes a lograr la
debida y completa ejecucién de lo resuelto o para obtener el cumplimiento
de las obligaciones legales impuestas en una resolucion judicial.

Articulo 240

Podra ejecutarse parcialmente la sentencia, aunque se hubiere interpuesto
recurso contra ella, respecto de los pronunciamientos de la misma que no
hubieren sido impugnados.

Articulo 241

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 277, el plazo para instar la
ejecucion sera igual al fijado en las leyes sustantivas para el ejercicio de la
accion tendente al reconocimiento del derecho cuya ejecucion se pretenda.
Dicho plazo sera de prescripcion a todos los efectos.

2. En todo caso, el plazo para reclamar el cumplimiento de las obligaciones
de entregar sumas de dinero sera de un afio. No obstante, cuando se trate
del pago de prestaciones periddicas de la Seguridad Social, el plazo para
instar la ejecuciéon sera el mismo que el fijado en las leyes sustantivas para
el ejercicio de la accién para el reconocimiento del derecho a la prestacién
de que se trate o sera imprescriptible si dicho derecho tuviese este caracter
en tales leyes.

Si la Entidad Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social hubiese
procedido por aplicacidon del art. 126 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, al pago de las prestaciones econdmicas de las que
haya sido declarada responsable la empresa, podra instar la ejecucion de la
sentencia en los plazos establecidos en el parrafo anterior a contar a partir
de la fecha de pago por parte de la Entidad que hubiera anticipado la
prestacion.

3. Iniciada la ejecucion, no se interrumpira la prescripcién mientras no esté
cumplida en su integridad la obligacion que se ejecute, incluso si las
actuaciones hubieren sido archivadas por declaracién de insolvencia
provisional del ejecutado.

Apartado 2 redactado por disp. adic. tercera L 50/1998 de 30 diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social

Articulo 242

1. La ejecucién Unicamente podra ser suspendida en los siguientes casos:
a) Cuando asi lo establezca la ley.
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b) A peticion del ejecutante, salvo que la ejecucidn derive de un
procedimiento de oficio.

2. Suspendido o paralizado el proceso a peticion o por causa imputable al
ejecutante y transcurrido un mes sin que haya instado su continuacion, el
organo judicial requerird a éste a fin de que manifieste, en el término de
cinco dias, si la ejecucién ha de seguir adelante y solicite lo que a su
derecho convenga, con la advertencia de que transcurrido este ultimo plazo
se archivaran provisionalmente las actuaciones.

Articulo 243

1. Si el cumplimiento inmediato de la obligacién que se ejecuta pudiera
ocasionar a trabajadores dependientes del ejecutado perjuicios
desproporcionados con relacién a los que al ejecutante se derivarian del no
cumplimiento exacto, por poner en peligro cierto la continuidad de las
relaciones laborales subsistentes en la empresa deudora, el érgano judicial
ejecutor podra, previa audiencia de los interesados y en las condiciones que
establezca, conceder un aplazamiento por el tiempo imprescindible.

2. El incumplimiento de las condiciones que se establezcan comportara, sin
necesidad de declaracion expresa ni de previo requerimiento, la pérdida del
beneficio concedido.

Articulo 244

1. Salvo en los casos expresamente establecidos en la ley, las resoluciones
dictadas en ejecucién se llevaran a efecto no obstante su impugnacion y no
sera necesario efectuar consignaciones para recurrirlas.

2. No obstante, el érgano ejecutor podra durante un mes, excepcionalmente
prorrogable por otro, suspender cautelarmente, con o sin exigencia de
fianza, la realizaciéon de los actos ejecutivos que pudieran producir un
perjuicio de dificil reparacion. Igual facultad tendrd la Sala que conozca del
recurso interpuesto contra las resoluciones del 6rgano ejecutor y por el
tiempo de tramitacion del recurso.

3. La suspension o su denegacién podra ser modificada en virtud de
circunstancias sobrevenidas o que no pudieron conocerse al tiempo de
haberse resuelto sobre la suspension.

Articulo 245

Se prohibe la transaccion o renuncia de los derechos reconocidos por
sentencias favorables al trabajador.

CAPITULO II. DE LA EJECUCION DINERARIA

SECCION PRIMERA. Normas generales
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1. En caso de concurrencia de embargos decretados por érganos judiciales
del orden jurisdiccional social sobre unos mismos bienes, la preferencia para
seguir la via de apremio contra ellos corresponde, sin perjuicio de lo
establecido en esta ley en los supuestos de acumulacidon de ejecuciones, al
organo que con prioridad trabé dichos bienes.

No obstante, el embargante posterior podra continuar la via de apremio si
quedan garantizados los derechos de los embargantes anteriores.

2. La regla anterior no afectard a la prelacion de créditos entre diversos
acreedores.

3. Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores para el cobro de los
salarios que les puedan ser adeudados no quedaran en suspenso por la
tramitacion de un procedimiento concursal.

Articulo 246

Articulo 247

1. El ejecutado estd obligado a efectuar, a requerimiento del 6rgano
judicial, manifestacién sobre sus bienes o derechos, con la precisidon
necesaria para garantizar sus responsabilidades. Deberd, asimismo, indicar
las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
gue puedan interesar a la ejecucién.

2. Esta obligacion incumbira, cuando se trate de personas juridicas, a sus
administradores o a las personas que legalmente las representen; cuando
se trate de comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a quienes
aparezcan como sus organizadores, directores o gestores.

3. En el caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas reales, el
ejecutado estara obligado a manifestar el importe del crédito garantizado vy,
en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Esta informacidon podra reclamarse al titular del crédito garantizado, de
oficio o0 a instancia de parte o de tercero interesado.

Articulo 248

1. Si no se tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el
organo judicial debera dirigirse a los pertinentes organismos y registros
publicos a fin de que faciliten la relacién de todos los bienes o derechos del
deudor de los que tengan constancia, tras la realizacion por éstos, si fuere
preciso, de las averiguaciones legalmente posibles.

2. También podra el 6rgano judicial, dentro de los limites del derecho a la
intimidad personal, dirigirse o recabar la informacidn precisa, para lograr la
efectividad de la obligacion pecuniaria que ejecute, de entidades financieras
0 depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener
constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran resultar deudoras
del mismo.
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Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad por la que se
despache ejecucién en concepto provisional de intereses de demora y
costas no excedera, para los primeros, del importe de los que se
devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

Articulo 249

Articulo 250

Atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que se despache la
ejecucion o demas resoluciones en que se decreten embargos, se
notificaran a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora,
a efectos de que puedan comparecer en el proceso.

Articulo 251

1. El Fondo de Garantia Salarial y las Entidades gestoras o servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén legitimados para intervenir
en el proceso, quedan obligados a asumir el depédsito, la administracién,
intervencion o peritacion de los bienes embargados, designando a tal fin
persona idénea, desde que se les requiera judicialmente. De tal obligacion
podran liberarse con autorizacion judicial, si justifican la imposibilidad de
cumplirla o su desproporcionada gravosidad.

2. Igual obligacion y con los mismos limites puede, motivadamente,
imponerse a cualquier persona o entidad que por su actividad y medios
pueda hacerse cargo de la misma, sin perjuicio del resarcimiento de gastos
y abono de las remuneraciones procedentes conforme a la ley.

3. Las actuaciones materiales relativas al depdsito, conservacion,
transporte, administracion y publicidad para su venta de los bienes
judicialmente embargados podra encomendarse a entidades autorizadas
administrativamente con tal fin, si asi lo acordara el 6rgano judicial.

SECCION SEGUNDA. El embargo

Articulo 252

De constar la existencia de bienes suficientes, el embargo que se decrete se
ajustara al orden legalmente establecido. En caso contrario y al objeto de
asegurar la efectividad de la resolucion judicial cuya ejecucion se insta, se
efectuard la adecuaciéon a dicho orden una vez conocidos tales bienes.

Articulo 253

1. Si los bienes embargados fueren inmuebles u otros inscribibles en
registros publicos, el 6rgano judicial ordenara de oficio que se libre y remita
directamente al Registrador mandamiento para que practique el asiento que
corresponda relativo al embargo trabado, expida certificacion de haberlo



FETE-UGT

&>

hecho, de la titularidad de los bienes y, en su caso, de sus cargas y
gravamenes.

2. El Registrador debera comunicar al érgano judicial la existencia de
ulteriores asientos que pudieren afectar al embargo anotado.

Articulo 254

1. Podrd constituirse una administracion o una intervencion judicial cuando
por la naturaleza de los bienes o derechos embargados fuera preciso.

2. Con tal fin, el érgano judicial citard de comparecencia a las partes para
que lleguen a un acuerdo o, en su caso, efectien las alegaciones y pruebas
que estimen oportunas sobre la necesidad o no de nombramiento de
administrador o interventor, persona que deba desempefiar tal cargo,
exigencia o no de fianza, forma de actuacion, rendicién de cuentas y
retribucién procedente.

3. El administrador o, en su caso, el interventor nombrado deberd rendir
cuenta final de su gestion.

Articulo 255

Puede ser designado depositario el ejecutante o el ejecutado, salvo
oposicion justificada de la parte contraria. También podra el 6rgano judicial
aprobar la designacion como depositario de un tercero, de existir comun
acuerdo de las partes o a propuesta de una de ellas, sin oposicidon
justificada de la contraria.

Articulo 256

1. De estar previamente embargados los bienes, el dérgano judicial
reembargante adoptara las medidas oportunas para su efectividad.

2. El 6rgano judicial o administrativo al que se comunique el reembargo
acordard lo procedente para garantizarlo y, en el plazo maximo de diez
dias, informara al reembargante sobre las circunstancias y valor de los
bienes, cantidad objeto de apremio de la que respondan y estado de sus
actuaciones.

3. Debera, asimismo, comunicar al érgano que decreté el reembargo las
ulteriores resoluciones que pudieren afectar a los acreedores
reembargantes.

Articulo 257

1. El érgano judicial, tras la dacién de cuenta de la diligencia de embargo
positiva ratificard o modificard lo efectuado por la comisidon ejecutiva,
acordando, en su caso, la adopcidon de las garantias necesarias para
asegurar la traba segun la naturaleza de los bienes embargados.

2. Podra también, en cualquier momento, atendida la suficiencia de los
bienes embargados, acordar la mejora, reduccidon o alzamiento de los
embargos trabados.

Articulo 258
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1. El tercero que invoque el dominio sobre los bienes embargados,
adquirido con anterioridad a su traba, podra pedir el levantamiento del
embargo ante el 6rgano del orden jurisdicciénal social que conozca la
ejecucion, que a los meros efectos prejudiciales resolvera sobre el derecho
alegado, alzando en su caso el embargo.

2. La solicitud, a la que se acompafara el titulo en que se funde la
pretension, debera formularse por el tercerista con una antelacién a la fecha
sefialada para la celebracion de la primera subasta no inferior a quince dias.
3. Admitida la solicitud, se seguird el tramite incidental regulado en esta
ley. ElI 6rgano judicial sdlo suspendera las actuaciones relativas a la
liguidacién de los bienes discutidos hasta la resolucion del incidente.

SECCION TERCERA. Realizacion de los bienes embargados
Articulo 259

1. Cuando fuere necesario tasar los bienes embargados previamente a su
realizacién, el érgano judicial designara el perito tasador que corresponda
de entre los que presten servicio en la Administracion de justicia, y ademas
o en su defecto, podra requerir la designacion de persona idonea a las
entidades obligadas legalmente a asumir la peritacidn.

2. El nombramiento efectuado se pondra en conocimiento de las partes o
terceros que conste tengan derechos sobre los bienes a tasar para que,
dentro del segundo dia, puedan designar otros por su parte, con la
prevencion de que, si no lo hicieran, se les tendra por conformes.

Articulo 260

Si los bienes o derechos embargados estuvieren afectos con cargas o
gravamenes que debieran quedar subsistentes tras la venta o adjudicacién
judicial, el Secretario, con la colaboracion pericial y recabando los datos que
estime oportunos, practicara la valoracion de aquéllos y deducira su importe
del valor real de los bienes, con el fin de determinar el justiprecio.

Articulo 261

1. Para la liguidacién de los bienes embargados, podran emplearse estos
procedimientos:

a) Por venta en entidad autorizada administrativamente con tal fin, si asi lo
acordara el érgano judicial, cualquiera que fuere el valor de los bienes.

b) Por subasta ante fedatario publico en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

c) Mediante subasta judicial, en los casos en que no se empleen los
procedimientos anteriores.

2. Si lo embargado fueren valores, se venderan en la forma establecida
para ellos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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3. A fin de dotarla de mayor efectividad, la venta de los bienes podra
realizarse por lotes o por unidades.

Apartado 2 redactado por disp. final 112 10 Ley 1/2000 de 7 enero, de
Enjuiciamiento Civil

Articulo 262

La realizacion de los bienes embargados mediante subasta judicial se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion procesal civil, con las modalidades
siguientes:

a) En la tercera subasta no se admitirdn posturas que no excedan del 25
por 100 de la cantidad en que se hubieren justipreciado los bienes. Si
hubiere postor que ofrezca suma superior, se aprobara el remate.

b) De resultar desierta la tercera subasta, tendran los ejecutantes o en su
defecto los responsables legales solidarios o subsidiarios el derecho a
adjudicarse los bienes, por el 25 por 100 del avallo, dadndoseles a tal fin el
plazo comun de diez dias. De no hacerse uso de este derecho, se alzara el
embargo.

Articulo 263

Si la adquisicion en subasta o la adjudicacién en pago se realiza en favor de
parte de los ejecutantes y el precio de adjudicacién no es suficiente para
cubrir todos los créditos de los restantes acreedores, los créditos de los
adjudicatarios sdlo se extinguirdn hasta la concurrencia de la suma que
sobre el precio de adjudicaciéon deberia serles atribuida en el reparto
proporcional. De ser inferior al precio deberan los acreedores adjudicatarios
abonar el exceso en metalico.

Articulo 264

Sélo la adquisicion o adjudicacion practicada en favor de los ejecutantes o
de los responsables legales solidarios o subsidiarios podra efectuarse en
calidad de ceder a tercero.

Articulo 265

1. No serda preceptivo documentar en escritura publica el auto de
adjudicacion.

2. Sera titulo bastante para la inscripcién del auto de adjudicaciéon el
testimonio expedido por el Secretario del Juzgado o Tribunal, comprensivo
del referido auto y de las circunstancias necesarias para verificar aquélla.
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SECCION CUARTA. Pago a los acreedores

Articulo 266

1. Las cantidades que se obtengan en favor de los ejecutantes se aplicaran,
por su orden, al pago del principal, intereses y costas una vez liquidados
aquéllos y tasadas éstas.

2. Si lo hubiere aprobado previamente el érgano judicial, podra anticiparse
al pago del principal el abono de los gastos que necesariamente hubiere
requerido la propia ejecucion y el de los acreditados por terceros obligados
a prestar la colaboracion judicialmente requerida.

Articulo 267

1. Cubierta la cantidad objeto de apremio en concepto de principal, el
Secretario practicara diligencia de liquidacion de los intereses devengados.
2. La liquidacién de intereses podra formularse al tiempo que se realice la
tasacion de costas y en la propia diligencia. Si se impugnaran ambas
operaciones, su tramitacion podra acumularse.

3. Los honorarios o derechos de abogados incluidos los de las
Administraciones publicas, procuradores y graduados sociales colegiados
devengados en la ejecucién podran incluirse en la tasacién de costas.

Articulo 268

De estar acumuladas las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y
ser insuficientes los bienes embargados para satisfacer la totalidad de los
créditos laborales, se aplicaran soluciones de proporcionalidad, con respeto,
en todo caso, a las preferencias de créditos establecidas en las leyes.

Articulo 269

1. Entre los créditos concurrentes de igual grado, se repartiran
proporcionalmente las cantidades obtenidas, sin tener en cuenta ningun tipo
de prioridad temporal.

2. Si las cantidades obtenidas no son suficientes para cubrir la totalidad de
los créditos, se procedera del siguiente modo:

a) Si ninguno de los acreedores concurrentes alegare preferencia para el
cobro, el érgano judicial dispondra la distribucién proporcional de
cantidades conforme se vayan obteniendo.

b) Si alguno de ellos alega preferencia podran presentar los acreedores o
requerirseles para que lo hagan, en el plazo que se les fije, una propuesta
comun de distribucion.

3. No presentandose o no coincidiendo las propuestas formuladas, el érgano
judicial, en el plazo de cinco dias, dictara providencia estableciendo
provisionalmente los criterios de distribucion y ordenando al Secretario que
practique, conforme a ellos, diligencia de distribucion concretando las
cantidades correspondientes a cada acreedor.



FETE-UGT

&>

1. De la propuesta comun o de la formulada por el Juzgado o Tribunal, se
dard traslado en su caso, a los acreedores no proponentes, al ejecutado y al
Fondo de Garantia Salarial, para que manifiesten su conformidad o
disconformidad en el plazo de tres dias.

2. Si no se formulara oposicion, el érgano judicial deberd aprobar la
propuesta comun presentada o se entendera definitiva la diligencia de
distribucion practicada. De formularse aquélla, se convocara a todos los
interesados a una comparecencia, dandose traslado de los escritos
presentados.

Articulo 270

Articulo 271

1. Si en la comparecencia se lograre un acuerdo de distribucion, podra
aprobarse en el mismo acto. A los interesados que no comparezcan
injustificadamente se les tendrd por conformes con lo acordado por los
comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, continuard el incidente, efectudndose las
alegaciones y pruebas relativas, en su caso, a la existencia o subsistencia
de las preferencias invocadas. Se resolveran, mediante auto, las cuestiones
planteadas y se establecera la forma de distribucion.

Articulo 272

Podran participar en la distribucion proporcional los que, hasta el momento
de obtenerse las cantidades a repartir, ostenten la condicidon de ejecutantes
de los procesos acumulados, con auto firme despachando ejecucién a su
favor.

Articulo 273

1. Las tercerias fundadas en el derecho del tercero, sea o no acreedor
laboral del ejecutado, a ser reintegrado de su crédito con preferencia al
acreedor ejecutante, deberan deducirse ante el érgano judicial del orden
social que esté conociendo de la ejecucion, sustanciandose por el tramite
incidental regulado en esta ley.

2. La terceria asi promovida no suspenderd la ejecucion tramitada,
continuandose la misma hasta realizar la venta de los bienes embargados y
su importe se depositara en la entidad de crédito correspondiente.

SECCION QUINTA. Insolvencia empresarial
Articulo 274
1. Previamente a la declaracidon de insolvencia, si el Fondo de Garantia

Salarial no hubiere sido Ilamado con anterioridad, se le dara audiencia, por
un plazo maximo de quince dias, para que pueda instar la practica de las
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diligencias que a su derecho convenga y desighe los bienes del deudor
principal que le consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la practica de las diligencias
instadas por el Fondo de Garantia Salarial, el érgano judicial dictard auto
declarando, cuando proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado,
fijando en este caso el valor pericial dado a los bienes embargados. La
insolvencia se entendera a todos los efectos como provisional hasta que se
conozcan bienes al ejecutado o se realicen los bienes embargados.

3. Declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello constituira
base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones,
pudiéndose dictar el auto de insolvencia sin necesidad de reiterar los
tramites de averiguacién de bienes establecidos en el art. 248 de esta ley,
si bien en todo caso se debera dar audiencia previa a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial para que puedan senalar la existencia de nuevos
bienes.

4. De estar determinadas en la sentencia que se ejecute las cantidades
legalmente a cargo del Fondo de Garantia Salarial, firme la declaracion de
insolvencia, se le requerira en su caso de abono, en el plazo de diez dias vy,
de no efectuarlo, continuara la ejecucion contra el mismo.

Articulo 275

1. Cuando los bienes susceptibles de embargo se encuentren afectos al
proceso productivo de la empresa deudora y ésta continle su actividad, el
Fondo de Garantia Salarial podra solicitar la suspensién de la ejecucién, por
el plazo de treinta dias, a fin de valorar la imposibilidad de satisfaccién de
los créditos laborales, asi como los efectos de la enajenacién judicial de los
bienes embargados sobre la continuidad de las relaciones laborales
subsistentes en la empresa deudora.

2. Constatada por el Fondo de Garantia Salarial la imposibilidad de
satisfacer los créditos laborales por determinar ello la extincion de las
relaciones laborales subsistentes, lo pondra de manifiesto motivadamente,
solicitando la declaracion de insolvencia a los solos efectos de
reconocimiento de prestaciones de garantia salarial.

CAPITULO III. DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS FIRMES DE
DESPIDO

Articulo 276

Cuando el empresario haya optado por la readmisién deberd comunicar por
escrito al trabajador, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se le
notifiqgue la sentencia, la fecha de su reincorporacién al trabajo, para
efectuarla en un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito. En este caso, seran de cuenta del empresario los
salarios devengados desde la fecha de notificacién de la sentencia que por
primera vez declare la improcedencia hasta aquella en la que tenga lugar la
readmisién, salvo que, por causa imputable al trabajador, no se hubiera
podido realizar en el plazo sefalado.
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1. Cuando el empresario no procediere a la readmision del trabajador,
podra éste solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha sefialada para proceder a
la readmision, cuando ésta no se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel en el que expire el de los
diez dias a que se refiere el articulo anterior, cuando no se hubiera sefalado
fecha para reanudar la prestacién laboral.

c) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en la que la readmisién
tuvo lugar, cuando ésta se considerase irregular.

2. No obstante, y sin perjuicio de que no se devenguen los salarios
correspondientes a los dias transcurridos entre el ultimo de cada uno de los
plazos sefalados en los parr. a), b) y c) y aquel en el que se solicite la
ejecucion del fallo, la accidén para instar esta uUltima habrd de ejercitarse
dentro de los tres meses siguientes a la firmeza de la sentencia.

3. Todos los plazos establecidos en este articulo son de prescripcion.

Articulo 277

Articulo 278

Instada la ejecucién del fallo, el Juez citard de comparecencia a las partes
dentro de los cuatro dias siguientes. El dia de la comparecencia, si los
interesados hubieran sido citados en forma y no asistiese el trabajador o
persona que lo represente, se le tendra por desistido de su solicitud si no
compareciese el empresario o su representante, se celebrara el acto sin su
presencia.

Articulo 279

1. En la comparecencia, la parte o partes que concurran seran examinadas
por el Juez sobre los hechos de la no readmisién o de la readmision
irregular alegada, aportandose Unicamente aquellas pruebas que,
pudiéndose practicar en el momento, el Juez estime pertinentes. De lo
actuado se extenderd la correspondiente acta.

2. Dentro de los tres dias siguientes, el Juez dictara auto en el que, salvo en
los casos donde no resulte acreditada ninguna de las dos circunstancias
alegadas por el ejecutante:

a) Declarara extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucién.
b) Acordara se abone al trabajador la indemnizacién a la que se refiere el
apartado 1 art. 110 de esta ley. En atencion a las circunstancias
concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la no readmisién o por la
readmisién irregular, podra fijar una indemnizacion adicional de hasta
quince dias de salario por afio de servicio y un maximo de doce
mensualidades. En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo
inferiores a un afo y se computaran, como tiempo de servicios, el
transcurrido hasta la fecha del auto.

c) Condenara al empresario al abono de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de la notificacidn de la sentencia que por primera vez declare
la improcedencia hasta la de la menciona da solucidn.
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Articulo 280

1. La sentencia sera ejecutada en sus propios términos cuando:

a) El trabajador despedido fuera delegado de personal, miembro del comité
de empresa o delegado sindical y, declarada la improcedencia del despido,
optare por la readmisién.

b) Declare la nulidad del despido.

2. A tal fin, en cualquiera de los supuestos mencionados en el numero
anterior, el Juez, una vez solicitada la readmisidn, requerird al empresario
para que reponga al trabajador en su puesto en el plazo de tres dias, sin
perjuicio de que adopte, a instancia de parte, las medidas que dispone el
art. 282.

Articulo 281

1. En los supuestos a que se refiere el articulo anterior, si el empresario no
procediera a la readmisidon o lo hiciera en condiciones distintas a las que
regian antes de producirse el despido, el trabajador podra acudir ante el
Juzgado de lo Social, solicitando la ejecucién del fallo, dentro de los veinte
dias siguientes al tercero que, como plazo maximo para la reincorporacion,
dispone el articulo precedente.

2. El juez oira a las partes en comparecencia, que se ajustara a lo dispuesto
en el art. 278 y apartado 1 art. 279, y dictara auto sobre si la readmisién se
ha efectuado o no y, en su caso, si lo fue en debida forma. En el supuesto
de que se estimara que la readmisidon no tuvo lugar o no lo fue en forma
regular, ordenara reponer al trabajador a su puesto dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de dicha resolucién, apercibiendo al empresario que,
de no proceder a la reposicion o de no hacerlo en debida forma, se
adoptaran las medidas que establece el articulo siguiente.

Articulo 282

Cuando el empresario no diese cumplimiento a la orden de reposicion a que
se refiere el articulo anterior, el Juez acordara las medidas siguientes:

a) Que el trabajador continle percibiendo su salario con la misma
periodicidad y cuantia que la declarada en la sentencia, con los incrementos
gue por via de convenio colectivo o mediante norma estatal se produzcan
hasta la fecha de la readmision en debida forma. A tal fin, el Juez
despachard ejecucién, en tantas ocasiones como fuese necesario, por una
cantidad equivalente a seis meses de salario, haciéndose efectivas al
trabajador con cargo a la misma las retribuciones que fueran venciendo,
hasta que, una vez efectuada la readmisién en forma regular, acuerde la
devolucion al empresario del saldo existente en esa fecha.

b) Que el trabajador continle en alta y con cotizacion en la Seguridad
Social, lo que pondra en conocimiento de la entidad gestora a los efectos
procedentes.

c) Que el delegado de personal, miembro del comité de empresa o delegado
sindical continle desarrollando, en el seno de la empresa, las funciones vy
actividades propias de su cargo, advirtiendo al empresario que, de impedir
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u oponer algun obstaculo a dicho ejercicio, se pondran los hechos en
conocimiento de la autoridad laboral a los efectos de sancionar su conducta
de acuerdo con lo que dispone el art. 97 TR LET.

TR LET

Articulo 283

1. Cuando recaiga resoluciéon firme en que se declara la extincidon del
contrato de trabajo, si el trabajador ocupare vivienda por razén del mismo
deberd abandonarla en el plazo de un mes. El érgano judicial, si existe
motivo fundado, podra prorrogar dicho plazo por dos meses mas.

2. Una vez transcurridos los plazos del nimero anterior, el empresario
podra solicitar del Juzgado la ejecucién mediante el oportuno lanzamiento,
gque se practicara seguidamente observan do las normas previstas en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 284

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se
acreditase la imposibilidad de readmitir al trabajador por cese o cierre de la
empresa obligada, el Juez dictara auto en el que declarara extinguida la
relacién laboral en la fecha de dicha resolucién y acordara se abonen al
trabajador las indemnizaciones y los salarios dejados de percibir que senale
el apartado 2 art. 279.

CAPITULO 1v. DE LA EJECUCION DE SENTENCIAS FRENTE A ENTES
PUBLICOS

Articulo 285

1. En las ejecuciones seguidas frente al Estado, entidades gestoras o
servicios comunes de la Seguridad Social y demas entes publicos, mientras
no conste la total ejecucion de la sentencia, el érgano judicial, de oficio o a
instancia de parte, adoptara cuantas medidas sean adecuadas para
promoverla y activarla.

2. Con tal fin, previo requerimiento de la Administracion condenada y
citando, en su caso, de comparecencia a las partes, podra decidir cuantas
cuestiones se planteen en la ejecucion y especialmente las siguientes:

a) érgano administrativo y funcionarios que han de responsabilizarse de
realizar las actuaciones.

b) Plazo maximo para su cumplimiento, en atencion a las circunstancias que
concurran.

c) Medios con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir.

d) Medidas necesarias para lograr la efectividad de lo mandado, en los
términos establecidos en esta ley, salvo lo previsto en el art. 239, que no
sera de aplicacion.
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1. En los procesos seguidos por prestaciones de pago periédico de la
Seguridad Social, una vez sea firme la sentencia condenatoria a la
constitucion de capital, se remitird por el Juzgado copia certificada a la
entidad gestora o Servicio comUn competente.

2. El indicado organismo deberd, en el plazo maximo de diez dias,
comunicar al Juzgado el importe del capital a ingresar, lo que se notificara a
las partes, requiriendo a la condenada para que lo ingrese en el plazo de
diez dias.

Articulo 286

TITULO II. DE LA EJECUCION PROVISIONAL

CAPITULO PRIMERO. DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS AL PAGO
DE CANTIDADES

Articulo 287

1. Cuando el trabajador tuviere a su favor una sentencia en la que se
hubiere condenado al empresario al pago de una cantidad y se interpusiere
recurso contra ella, tendrad derecho a obtener anticipos a cuenta de aquélla,
garantizando el Estado su reintegro y realizando, en su caso, su abono, en
los términos establecidos en esta ley.

2. El anticipo alcanzara, como maximo total, hasta el 50 por 100 del
importe de la cantidad reconocida en la sentencia, pudiendo abonarse en
periodos temporales durante la tramitacion del recurso, desde la fecha de la
solicitud y hasta que recaiga sentencia definitiva o por cualquier causa
quede firme la sentencia recurrida.

3. La cantidad no podra exceder anualmente del doble del salario minimo
interprofesional fijado para trabajadores mayores de dieciocho anos,
incluida la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias, vigente
durante su devengo.

Articulo 288

1. La ejecucidn provisional podra instarse por la parte interesada ante el
organo judicial que dictd la sentencia. El solicitante asumira, solidariamente
con el Estado, la obligacion de reintegro, cuando proceda, de las cantidades
percibidas.

2. Si para recurrir la sentencia que provisionalmente se ejecute se hubiere
efectuado consignacién, el érgano judicial dispondra el anticipo con cargo a
ella, garantizandose por el Estado la devolucion, al empresario, en su caso,
de las cantidades que se abonen al trabajador.

3. De no haber sido preceptivo consignar para recurrir, el anticipo se
abonara al trabajador directamente por el Estado. En este supuesto, el
organo judicial remitird al organismo gestor testimonio suficiente de lo
actuado y le requerira para que en el plazo de diez dias, efectie el abono al
trabajador.
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Articulo 289

1. Si la sentencia impugnada queda firme, el trabajador tendra derecho al
percibo de la diferencia entre el importe de la condena y la cantidad
anticipada, haciéndose efectiva con cargo a la consignacion, si de ella se
hubiera detraido el anticipo.

2. De haberse efectuado el anticipo por el Estado, el trabajador podra
reclamar la diferencia al empresario, y el Estado se subrogard en los
derechos de aquél frente al empresario por el importe de la cantidad
anticipada.

Articulo 290

1. Si la sentencia impugnada fuera revocada por el Tribunal Superior y el
trabajador resultare deudor en todo o en parte de la cantidad anticipada,
habra de reintegrar esta cantidad al empresario si se hubiera detraido el
anticipo de la consignacién, quedando en este caso el Estado responsable
solidario con el trabajador respecto del empresario.

2. Cuando el Estado hubiera abonado directamente el anticipo o, en virtud
de la responsabilidad solidaria contraida, hubiera respondido frente al
empresario, aquél podra reclamar al trabajador el reintegro de la cantidad
anticipada.

Articulo 291

1. Si se incumple la obligacidn de reintegro, sera titulo bastante para iniciar
la ejecucion destinada a hacerla efectiva la resolucidén firme en que se
acordaba la ejecucidén provisional junto con la certificacion, librada por el
Secretario del Juzgado o por el organismo gestor, en la que se
determinaran las cantidades abonadas.

2. Cuando la realizacién forzosa inmediata de la cantidad adeudada pudiera
causar perjuicio grave al trabajador, el Juez podra conceder aplazamiento
hasta por un afio de la obligacion de pago, adoptando las medidas de
aseguramiento oportunas para garantizar la efectividad de la ejecucion.

CAPITULO II. DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 292

1. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago de prestaciones de pago
peridodico de Seguridad Social, seran ejecutivas, quedando el condenado

durante la tramitacién del recurso.

2. Si la sentencia favorable al beneficiario fuere revocada, en todantici en
parte, no estara obligado al reintegro de las cantidades percibidas durante
el perioda de ejecucidén provisional y conservara el derecho a que se le
abonen las

prestacionemedie
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gue no hubiere aun percibido en la fecha de firmeza de la sentencia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 192,3 de esta ley.

Articulo 293

El beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social que tuviera a su
favor una sentencia recurrida en la que hubiere condenado al demandado al
pago de una prestacion de pago unico, tendrd derecho a solicitar su
ejecucion provisional y obtener anticipos a cuenta de aquélla, en los
términos establecidos en la seccién anterior.

Articulo 294

A peticién del beneficiario favorecido por ellas y a criterio judicial, seran
igualmente ejecutables provisionalmente, sin exigencia de fianza, las
sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o no hacer en materia de
Seguridad Social.

CAPITULO III. DE LAS SENTENCIAS DE DESPIDO
Articulo 295

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten acciones derivadas de despido
o de decisidon extintiva de la relacion de trabajo la sentencia declare su
improcedencia y el empresario que hubiera optado por la readmision
interpusiera alguno de los recursos autorizados por la ley, éste vendra
obligado, mientras dure la tramitacion del recurso, a satisfacer al recurrido
la misma retribucién que venia percibiendo con anterioridad a producirse
aquellos hechos y continuard el trabajador prestando servicios, a menos
que el empresario prefiera hacer el abono aludido sin compensacién alguna.
Lo anteriormente dispuesto también sera aplicable cuando, habiendo optado
el empresario por la readmisién, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacion tendra el empresario si la sentencia hubiera
declarado la nulidad del despido o de la decision extintiva de la relacion de
trabajo.

3. Si el despido fuera declarado improcedente y la opcién, correspondiente
al trabajador, se hubiera producido en favor de la readmisién, se estara a lo
dispuesto por el apartado 1 de este articulo.

4. En los supuestos a que se refieren los apartados anteriores se
suspendera el derecho a la prestacion por desempleo en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

Apartado 4 afadido por art. 6 tres Ley 45/2002 de 12 diciembre de medidas
urgentes para la reforma del sistema de protecciéon por desempleo y mejora
de la ocupabilidad

Articulo 296

Si en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior se presentase peticién del
trabajador, por escrito o por comparecencia, con el fin de exigir del
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empresario el cumplimiento de aquella obligacidon o solicitud de éste para
gue aquél reanude la prestacion de servicios, el Juez o Sala, oidas las
partes, resolvera lo que proceda.

Articulo 297

El incumplimiento injustificado por parte del trabajador del requerimiento
empresarial de reanudacion de la prestacion de servicios acarreara la
perdida definitiva de los salarios a que se refieren los articulos anteriores.

Articulo 298

Si la sentencia favorable al trabajador fuere revocada en todo o en parte,
éste no vendra obligado al reintegro de los salarios percibidos durante el
periodo de ejecucién provisional y conservara el derecho a que se le abonen
los devengados durante la tramitacion del recurso y que no hubiere aun
percibido en la fecha de la firmeza de la sentencia.

Articulo 299

En los casos en que no proceda la aplicacién de las normas de ejecucion
provisional establecidas en este capitulo, si concurren los presupuestos
necesarios, podran concederse anticipos reintegrables, en los términos
establecidos en esta ley, cuando la sentencia recurrida declare la nulidad o
improcedencia del despido o de las decisiones extintivas de las relaciones de
trabajo.

Articulo 300

Cuando el despido o la decision extintiva hubiera afectado a un
representante legal de los trabajadores o a un representante sindical y la
sentencia declarara la nulidad o improcedencia del despido, con opcién, en
este Ultimo caso por la readmision, el 6rgano judicial debera adoptar, en los
términos previstos en el parr. c) art. 282, las medidas oportunas a fin de
garantizar el ejercicio de sus funciones representativas durante |la
sustanciacion del correspondiente recurso.

CAPITULO 1v. DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS RECAIDAS EN
OTROS PROCESOS

Articulo 301

Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos colectivos, en los
de impugnacién de los convenios colectivos y en los de tutela de los
derechos de libertad sindical y demas derechos fundamentales, seran
ejecutivas desde que se dicten, segun la naturaleza de la pretensién
reconocida, no obstante, el recurso que contra ellas pudiera interponerse.
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CAPITULO V. NORMAS COMUNES A LA EJECUCION PROVISIONAL
Articulo 302

Frente a las resoluciones dictadas en ejecucion provisional solo procederan,
en su caso los recursos de reposicién o suplica.

Articulo 303

Las sentencias favorables al trabajador o beneficiario que no puedan ser
ejecutadas provisionalmente conforme a esta ley podran serlo en la forma y
condiciones establecidas en la legislacién procesal civil.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

1. En lo no previsto en esta ley regird como supletoria la de Enjuiciamiento
Civil.

2. El recurso en interés de la ley, regulado en la de Enjuiciamiento Civil, no
sera de aplicacién en el proceso laboral.

Disposicion Adicional Segunda

1. El Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y la
audiencia del Consejo de Estado, podra modificar la cuantia que establece
esta ley para la procedencia del recurso de suplicacion.

2. Igualmente, y tras los informes mencionados, podra modificar las
cantidades que se establecen en esta ley respecto de los honorarios a que
tienen derecho los letrados de las partes recurridas, de las sanciones
pecuniarias y multas y de la cuantia de los depdsitos para recurrir en
suplicacién, casacidn y revision.

Disposicion Adicional Tercera

El Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial, podra
autorizar a entidades publicas o privadas, que relunan las garantias que se
establezcan, la realizacion de las actuaciones materiales relativas al
depdsito, conservacion, transporte, administracion, publicidad y venta de
los bienes judicialmente embargados.

Disposicion Adicional Cuarta

Podra encomendarse al Fondo de Garantia Salarial la gestién de las partidas
presupuestarias destinadas a anticipar a los trabajadores y beneficiarios del
régimen publico de la Seguridad Social la ejecucion provisional de las
sentencias recurridas que les hayan sido favorables, y en las que hubiere
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sido condenado el demandado al pago de una cantidad o prestacion de pago
unico.

Disposicion Adicional Quinta

El proceso ordinario regulado en la presente ley sera de aplicacion
supletoria en la tramitacion de las cuestiones contenciosas a las que se
refiere el art. 125 L 3/1987 de 2 abril, general de sociedades cooperativas,
en los términos establecidos en el art. 126 de esta misma ley.

Disposicion Adicional Sexta

Los procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas que
denieguen el depdsito de los estatutos de las asociaciones empresariales asi
como las de declaracién de no ser conforme a derecho dichos estatutos, se
sustanciaran por los tramites de la modalidad procesal regulada en el cap. X
tit. II libro II de la presente ley. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en
estos procesos.

Disposicion Adicional Séptima

A todos los efectos del libro IV de la presente ley se entenderan
equiparados a las sentencias firmes los laudos arbitrales igualmente firmes,
dictados por el o6rgano que pueda constituirse mediante los acuerdos
interprofesionales y los convenios colectivos a que se refiere el art. 83 TR
LET.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera

Los recursos contra las resoluciones judiciales que recaigan en procesos
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del RDLeg. 521/1990 de 27
abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, seran los contemplados en ésta y se tramitaran con arreglo a la
misma.

Los procesos que al entrar en vigor el RDLeg. 521/1990 de 27 abril, estén
en tramite, continuaran rigiéndose por la normativa que se modifica.

Disposicion Transitoria Segunda

No obstante lo establecido en la disposicién anterior, toda extincién de la
relacién laboral producida con anterioridad a la entrada en vigor del RDLeg.
1/1995 de 24 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se regird en su aspecto procesal por las
normas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.
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Los procesos de impugnacion de convenios colectivos y los de conflictos
colectivos iniciados ante los érganos judiciales correspondientes después de
la entrada en vigor del RDLeg. 521/1990 de 27 abril, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, se sustanciaran de
conformidad con lo en ella dispuesto, aunque las actuaciones
administrativas se hubieran tramitado antes de la vigencia de la misma.

Disposicion Transitoria Tercera

Disposicion Transitoria Cuarta

La presente ley sera aplicable a las ejecuciones en tramite a la entrada en
vigor del RDLeg. 521/1990 de 27 abril, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, siendo validas sin embargo
las actuaciones realizadas al amparo de la legislacién anterior.



