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INFORMACIONES DE INTERES !

NOTA IMPORTANTE. Estas informaciones son transmitidas con animo usiab de
ayuda a los profesores de nuevo nombramiento ygetaeferencias a reglamentos legales,
direcciones de interés, experiencias personalgsoytaciones de diversos comparferos. Se aceptan
de muy buen grado posibles correcciones de errorefesfases y aportacion de experiencias
concretas vividas, u otros datos pertinentes, gueigin luego a otros.

En Secretaria le entregaran otra guia en versionEm o D, que es de tipo mas general
para el profesorado de todas las nacionalidades.

Estas informaciones han de conservarse pues en eflay datos que, sin duda, van a
servir al funcionario mientras dure su relacion conla Escuela Europea.

1. LA ESCUELA EUROPEA DE LUXEMBURGO |

ESCUELA EUROPEA DE LUXEMBURGO |
23, Bd. Konrad Adenauer. L-1115, Kirchberg, Luxemngau

Centralita: 00 352 4320821 Fax general: 00 352 63307

1.2. CARGOS DEL ORGANIGRAMA, DE INTERES
El primer dia de curso, en la reunion previa ahiemzo de las clases, se da a cada
profesor un dossier informativo con relacion deotdos cargos y personas responsables de
diversos ambitos de la Escuela.

1.3. INFORMACIONES DIVERSAS

1.3.1. Calendario escolar 2011/2012

También se entrega con el dossier mencionado J@&moluimos por su interés.

Un consejo: si se piensa viajar en avion a Esjjafe otra parte) durante las vacaciones
escolares, conviene reservar los vuelos con la nayelacion posible. Cuanto mas tarde, mas caro
resulta y con menos posibilidades de conseguialzap plazas deseadas.

Calendario de vacaciones de la escuela europea de Luxemburgo

Dates for 2011-2012
(changes inred)

Opening of

School Year Tuesday 6th September 2011

Monday,31st October 2011 to Friday, 4th

Halloween November 2011 inclusive

El contenido de este documento ha sido elaborado pe nsando en Luxemburgo como destino, pero muchos

aspectos pueden adaptarse a las otras Escuelas, sob re todo a las de Bélgica. La pagina web del sindica to de
Bélgica se ocupa también de Luxemburgo, por el mome nto.
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Friday 23rd December 2011(*) to Friday,

Christmas 6th January 2012 inclusive

Carnival Monday,20th February 2012 to Friday
24th February 2012 inclusive

Easter Monday 2nd April 2012 to Friday 13th

April 2012 inclusive
Labour Day Tuesday, 1st May 2012

Journee :

Pedagogique Monday 30th April

Ascension Thursday 17th May

Whitsun g/loolnzday, 28th May to Friday 1st June

National Holiday |Saturday 23rd June 2012

End of school

Year Friday, 6th July 2012

Re-Opening of

school Year Tuesday 4th September

1. 3.2. DOCUMENTACION QUE HAY QUE PRESENTAR AL IBIO DE FUNCIONES:

Hoja de Servicios cerrada en la fecha de cese maigas

Documento acreditativo (aunque sea provisionalhdetbramiento para la plaza en la Escuela.
Certificacion de la Habilitacion Central del ME editando los haberes que le corresponderan al
funcionario desde el 1 de septiembre de 2011.

Fotocopia del libro de familia (en caso de teneryc@e y/o hijos).

Certificado médico acreditativo de no poseer enéeland o defecto fisico que impida o dificulte
el ejercicio de la docencia.

6 u 8 fotografias tamarfio carnet de identidad.

Documento justificativo del lugar de origen (paleno de viajes de vacaciones)-certificacion
realizada por responsable de RENFE indicando distd&iilomeétrica y coste del trayecto en
primera clase desde localidad de residencia a Lhxegn. En el caso de que no se pueda
obtener se debe intentar lograr esa certificaca®tehla frontera francesa, y solicitar en la
estacion de ferrocarril de Luxemburgo la corresjntéd al resto del trayecto.

Documento justificativo de su residencia y de lsdéamilia.(padron, domicilio fiscal, etc .)
Presentacion de billetes o pasajes de avion del daincorporacion de todos los miembros de
la familia con derecho (en su defecto se abondaje &n tren 12 clase). En el caso en que el

2 P .
Para elaborar la némina de la Escuela (que es difer ente para cada profesor), se toman en

consideracion datos muy diversos: edad del funciona rio, 12 toma de posesion, estado civil, hijos a car go,
tltimo destino...

Para ficheros de la Escuela y para expedicion de pe rmiso de Residencia. Deben reservarse algunas mas
para inscripcién en el Consulado, posible pasaporte , documentos diversos.
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desplazamiento se haga en vehiculo propio estartErtacion se sustituye por la certificacion
de coste de billete de tren de primera clase delddgar de residencia a Luxemburgo.
Certificado de estado civil (matrimonio, divorcuaudedad...).

Partida de nacimiento del docente o certificacigmlar, y de sus hijos, en su caso.
Certificacion de la guarda y custodia de los higssu caso.

Fotocopia del documento que acredite la ocupacame vivienda en Luxemburgo (contrato de
alquiler, escrituras de compra-venta)

N° de cuenta bancaria (en el pais donde se hdlisciaela) para domiciliacion de retribuciones.
Para su apertura la administracion de la Escuelitdauna certificacion que se entrega en la
oficina correspondiente.

Certificacién de escolarizacion de los hijos (enaso que no estudien en la Escuela Europea).
Expediente académico de los hijos (en caso delésneinscribirlos en la Escuela) a efectos de
inscripcion.

2. SEGURO DE ENFERMEDAD DE LA COMISION DE LAS C.E.
REGIME COMMUN DE L"ASSURANCE MALADIE DE L'U.E. (R.®.)

a) Cobertura:

Médicos, especialistas, analisis, RX, intervencsam@rurgicas, medicamentos: 85 %

Prétesis dentales: % variable (dentro de los tgpes presupuesto previo)

Ortodoncia: 85 % (con topes y con limite de edadegupuesto previo).

Gafas: 85 % (con topes maximos)

Existen topes para las cuantias facturadas. El %oldertura se calcula sobre esos topes y no
sobre el total.

Médicos especialistas: con topes

Medicina general en consulta: con topes.

Visita domiciliaria urgente festivo: con topes.

Para ciertos tratamientos como protesis, ortodenfisioterapia, curas termales, etc. se requiere
una aprobacion previa de presupuesto por partead€disse de Maladie. Impresos de
presupuesto previo: en la Escuela (Secretaria deirAstracion) o en la sede del Seguro de
Enfermedad.

Es importante saber que el funcionario, asi commayuge, tienen derecho a un chequeo anual
gratuito, para detectar los riesgos mas frecuedéesnfermedad grave.

b) Presentacion de gastos y cobro:

Hay que presentar todas las facturas (en el casaeaya recibido la factura por correo para
pagar por banco, justificacion de dicho pago) egirmal (quedandose con copia) y relacionadas
por orden cronologico de la prestacion en un dgtaaiodelo del S. de E. de la U.E. (no debe
faltar el N° personal de afiliado ni la firma) dfiaeilitan en la Secretaria del Administrador de la
Escuela. Conviene leerse detenidamente el revetseefvaciones importantes).

4 Para tener derecho al abono de gastos de instalacio ny traslado de muebles.
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Cada expediente de solicitud de pago de gastosco®dsi preparada puede presentarse en la
Secretaria de la Escuela o enviarse directamdat€aisse de Maladie

El abono se recibe en la cuenta del titular al cibanas 6 semanas.

Una formula, que opera en ciertos casos, sobrededyastos importantes, es el dégase en
charge" directa de los gastos médicos por parte del osgemiasegurador. Ha de solicitarse
previamente (casos de operaciones quirdrgicasgasyipartos, etc.)

En Espafia (0 en cualquier pais que se visite) sdepliacer uso de este mismo seguro. Aunque
en el caso de Espafia se pueden seguir utilizarelgevicios de MUFACE, por el mismo
sistema anterior a este nombramiento.

Cuando se esta en el destino el RCAM es el sissandario primario siendo MUFACE el
complementario. Lo contrario ocurre en los periodndos que estemos en Espafia. Eso es un
detalle importante dado que siempre deberemosraalusistema primario para sufragar nuestros
gastos médicos y afio complementario, en el casbaure las coberturas ofrecidas por éste sean
mayores que las del anterior.

3. MUFACE.

El funcionario destinado a las Escuelas Europdasafiiado obligatoriamente al Seguro antes
citado (R.C.A.M.). En cuanto a MUFACE, segun unemmativa aparecida en el BOE de
31/12/97, pagina 38600 los funcionarios adscritos a MUFACE que prestenservicios en la
Administracion de la Union Europea o de otra orgacion internacional en la que Espafia sea
parte, y que estan acogidos obligatoriamente ahegde prevision de la citada organizacion,
podran optar, por una sola vez, por suspendeiili@acein a MUFACE mientras dure dicha
situacion. Esto no afecta para nada a la jubilaggdoque a eso se cotiza en el concepto
denominado derechos pasivos y no tiene que velacoobertura sanitaria.

De seguir afiliados a MUFACE sabéis que tenemosather a utilizar sus servicios en territorio
nacional, sin perjuicio de estar cubiertos tamipiénel RCAM de la UE. Asi como que
MUFACE ha de abonarnos los gastos que el RCAM iacabra y que entra en la cobertura de
MUFACE (Ejemplo: el 15 % no cubierto por RCAM eregtaciones tales como asistencia
sanitaria, hospitalaria, quirurgica, laboratoria, e Para ello hay que guardar escrupulosamente
fotocopias de las facturas, estadillo de liquida@dginal, estadillo de presentacion de facturas
y traduccion de los documentos que no estén etengaa espafiola acompafados de una carta
gue explique la situacion y de una copia del nomieato o prérroga. Es necesario también que
el facultativo especifique el tipo de prestaciéspdnsada. Hay que presentar un expediente por
beneficiario (protesis en impreso aparte) acompaidadun formulario relleno, especifico para
ayudas por asistencia en el extranjero, que esimstdUFACE.

4. SALARIO

El abono del sueldo se efectia el 15 de cada rsgsodible que el primer mes no se
perciba en la fecha indicada, pero puede soligitaadelanto al administrador de la Escuela. Es
muy conveniente que se presente al Director ytahttente en los primeros dias de septiembre,
de lo contrario no percibira la cuantia correspentdi a la primera quincena de dicho mes.
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Ademas del salario de septiembre, percibira urdsusttra en concepto de instalacién el
primer afo y el segundo afo, (en el caso de estailldistinto de soltero la cantidad de este
complemento de instalacion es el de la mitad dalbsubase).

Para que se perciban todos estos conceptos ylébseeadapte a la situacion exacta del
funcionario es imprescindible la presentacion d#oleumentacion relacionada en 1.3.2 lo antes
posible. Eso puede conseguirse solicitando a Ia€eria de educaciéon en Bélgica (de la que
dependemos) la remision de una copia de nuestrana@hadministrador de la Escuela.

Al salario europeo que le corresponda se le rek&alario nacional bruto que sigue
percibiéndose en Espafia.

Es enormemente complejo el sistema de célculo paligado del salario mensual de un
profesor destinado en las Escuelas Europeas. Testds sujetos a las mismas condiciones
econémicas y laborales sin distincion de nacioadlidEl Estatuto del personal docente establece
todos los derechos y obligaciones del profesorasi® reglamento esta actualmente en proceso
de reforma. El sueldo base, que es igual para todgqeofesores del mismo nivel (excepto para
los del pais donde se ubica la Escuela que nobeer@l complemento de extranjeria se ve
incrementado considerablemente segun la antigiyedasl cargas familiares de cada profesor.
Daremos las cifras de unos casos tipicos y la faiamé algunos de los subsidios o
complementos que puedan hacer variar las cifragsdammo modelo.

Sueldo base europeo que oscila entre los 4.800ua@enaestra de educacion infantil,
5.579 € de un maestro en primaria, hasta los 7608 un profesor de secundaria. Todos ellos
considerados en el grado maximo de antigiedad oewm por la escuela (escalén 12)- se
avanza de un escalén al siguiente pasados dosdafservicio en la Escuela. Ademas hay que
afiadir una prima de extranjeria, el 16 % del subltke. No existen pagas extras. El Estatuto
prevé un reconocimiento de antigtiedad, en el mameelt nombramiento, de 12 afos, como
méaximo. Hay otros complementos como:

De extranjeria: un 16 % del sueldo base.
Ayuda de hogar: 150 € + 2 % del sueldo base (rapbea a solteros sin cargas

familiares)
Ayuda escolar: Oscila segun el nivel y pais delaszacion: entre 70 y 223 €.
Ayuda familiar: 275 € por hijo a cargo.
Viajes de vacaciones: 2 viajes de vacaciones alpafianiembro de la unidad
familiar.

Gastos de instalacion y de reinstalacion: dos vetesieldo base europeo para
los que tienen derecho a ayuda familiar y uno phrasto en la toma de posesion y una en el del
cese.

Gastos de traslado: se abona el viaje y trasladoatsliario del funcionario y de
su familia.

Al importe de los emolumentos hay que descontarlauevo impuesto (llamado
A.D.N. o "Allocation Différentielle Négative™) querea el nuevo Estatuto y que oscila mucho
segun la situacion fiscal del funcionario.

Ademas hay una indemnizacion al cesar, equivaersglario y medio mensual
de la escuela menos salario y medio mensual ndciondtiplicado por los afios de servicio en
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la escuela.

Para el cobro del sueldo espafiol se ha de dirmgiescrito, quien no lo haya
hecho, a la Habilitacion Central del ME (siempreuando el anterior centro pagador haya
enviado previamente la liquidaciéon de haberes &odiorganismo del Ministerio. Tramite
previo) explicando la situacién y describiendodasos bancarios completos en donde se quiere
gue se abonen dichos emolumentos. De lo contradtbira un talon via Consejeria de
Educacion de Bruselas.

Estamos obligados a dar copia de nuestras nomnmrassualmente, al contable de
la Escuela, ya que los datos que figuran en la misam tenidos en cuenta para elaborar la
nomina de la Escuela. Sobre todo se hace impréslbndn aquellos meses que presenten
cualquier tipo de variacién con respecto a la nanoicertificado de haberes ultimo entregado.

A partir de septiembre de 2011, la retribucién paaguellos que se incorporan
en ese momento ha variado. Habra que esperar, ltlgase momento, cuales son los recortes.

Seguro de enfermedad

El funcionario docente espafiol estara cubiertogh@eguro de Enfermedad de
los funcionarios de las Comunidades Europeas &88el costo de la asistencia médica y
farmacéutica. Como afiliado a MUFACE que sigue diese puede beneficiar de este organismo
asegurador en las mismas condiciones que ant@ss@leren Espafia, aunque existe actualmente
una normativa que permite darse de baja en MUFA@Eeptiempo que dure la adscripcion a
una Escuela Europea.

Seguro de accidentes

La Escuela asegura a los funcionarios contra act@ddanto de ambito privado
como profesional. Es una cobertura muy completa.

Gratuidad de la ensefianza

Los hijos de los docentes estan exentos de pag@tiécula en las Escuelas
Europeas, al igual que de los gastos de transesctdar, siguiendo asi el mismo trato que los
hijos de otros funcionarios comunitarios. Tienearads derecho preferencial a ser inscritos.

Permisos por asuntos propios.

El funcionario puede obtener un permiso para néadss personales ineludibles
o atencién a familiares proximos. Existen permisoso en todas partes por alumbramiento de
un hijo, fallecimiento de un familiar, eleccionesc. A este permiso se afiaden un tiempo
suplementario (de entre dos y cuatro dias) en dande la localizacion del lugar a donde nos
tengamos que desplazar.

Bajas por enfermedad
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Se conceden, con sueldo total, hasta un maximo meg®s ininterrumpidos. En el 2°
semestre sus haberes se reducen a la mitad. Aleabaja por enfermedad se considera que su
destino en la Escuela ha finalizado y se poneraifunario a disposicion de su Administracion.

Hay que poner de relieve también que las bajasoda duracion tienen el siguiente
tratamiento: Para menos de 3 dias, no hace faltdiczglo médico. A partir de 3 dias un
certificado médico es imprescindible. Cuando sgubea computar un total de 10 dias de baja,
sumadas las bajas de duracion inferior a 3 diaksniltimos doce meses, se hace necesario un
certificado médico en cualquier caso de ausen@arta de ese momento.

Distancia en Kms. al punto de origen nacional.

Es muy importante este dato ya que interviene casion de permisos extraordinarios
concedidos (por ejemplo: por elecciones, por fatie@nto de un familiar, etc.). La contabilidad
de la Escuela toma la distancia de unas tablasraldas para los funcionarios de la U.E. (Union
Europea). El llamado "Délai de route” o dias sugletarios por distancia, puede variar en 2 dias
segun tengas tu punto de origen en Irin o en Aysmespectivamente, por poner dos ejemplos
extremos. El punto de origen nacional puede casdiana sola vez y cumpliendo los siguientes
requisitos (fijados por el Estatuto):

Que el funcionario tenga los derechos civicos de,Vazos familiares, bienes muebles e
inmuebles en el nuevo punto de origen.

Viajes anuales a Espafia

Creo que sabréis que tenéis derecho a 2 viajee ibada uno de los integrantes de la
unidad familiar en 4 clase de tren hasta y desde el punto de origéa @ausencia de
justificantes) o en avidn. Si algin miembro deralad familiar reside en Espafia tendra
derecho igualmente a estos viajes a Luxemburgo i/v.

A la toma de posesion recibira un ejemplar deltisialel Personal Docente de las
Escuelas Europeas en el que podra ver con detdlhs tos derechos y deberes que le son
inherentes como funcionario de estas instituciones.

4. ASPECTOS PEDAGOGICOS

El profesor o maestro nombrado para una de laselesciEuropeas, ha debido adquirir
un conocimiento profundo sobre su funcionamient@ gder superar las pruebas de acceso,
por lo cual no ignorara los siguientes aspectos:

Maestras, maestros de primaria e infantil:

Al ser parte de los programas muy similares a lessp imparten en Espafia, le serd muy
atil el material didactico que posea o0 pueda apogara impartir dichas clases. Es
importantisimo aportar documentos actualizadoglagds de libros y material didactico con
precios recientes. Es conveniente, incluso, toreterencias de proveedores de material de
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trabajo en clase, de todo tipo, pero sobre todoaterial especifico de ensefianza de y en lengua
espafola.

Para la preparacion de fiestas nacionales o reg®nes conveniente proveerse de
decoracion (banderitas, posters, por ejemplo), cauyitodo tipo de material adecuado.
Para el desarrollo de las Horas Europeas ha deaeattividades artisticas, juegos de patio o de
mesa, canciones Yy bailes tipicos, etc.

Para salir de clases verdes (una semana al afia§gsae nieve (15 dias, en 4° curso) o
clases de mar (preescolar, sobre todo) pensare@paesg para andar por el bosque, caminar,
deportes, esqui (en su caso). La lluvia esta piresdB0 % de los dias de curso en Luxemburgo.
El maestro, en primaria, ha de saber que quiz&as&eque impartir, ademas de las materias de
base, la Educacion Fisica, la Muasica y la Educaaitistica, iniciacion a la Informatica, etc.,
para lo que es conveniente equiparse al respeguids didacticas y otro material.

Profesores de secundaria:

Los profesores de secundaria han de impartir, gumak casos y Escuelas, materias afines para
completar su horario. Sobre todo en los centros ®eccion espafiola, como es el caso de
Luxemburgo |.

También tienen que tener presente que la secunelarias Escuelas europeas comienza en el
curso equivalente al 6° de primaria espafiol, dgoiddo 1° de secundaria.

Otro aspecto a tener en cuenta es que los profedereengua y Literatura espafiolas, aunque no
hayan concursado especificamente para una plazsphfiol para extranjeros, tendran que
ensefar en esta modalidad también, ademas dexinsos de lengua materna espaiiol. En este
sentido tienen que pensar en actividades de ardmaei dichas clases tales como teatro, danzas,
recitales, viajes a Espafa o Hispanoameérica yidatles culturales de todo tipo ademas de
venir provistos de material didactico especifico ldeensefianza de espafiol como lengua
extranjera y materna.

Es conveniente aportar datos de orientacion hasianiversidades espafiolas, selectividad, etc.,
para poder informar a sus alumnos de BAC, aviddafdemacion de este tipo.

Como sabran, las Ciencias Sociales, a partir dde38ecundaria, no las imparten profesores
espafoles, sino que se dan en lengua vehiculai§NR®, D).

Los programas de las Escuelas Europeas, y losmsistede evaluacion, no coinciden
exactamente con los de Espafia. Es importante acdo®@eonto. En cuanto a la evaluacion, un
dato importante es que el aprobado se considesatia e 6, y que se puede pasar curso con
asignaturas suspensas (sin necesidad de recupgraltaexiste convocatoria extraordinaria de
examenes (de septiembre, como en Espafia).

Los profesores de secundaria pueden dar una codas éxtraordinarias de clase, retribuidas
aparte, segun prevé el Estatuto.

A partir del curso 2006-2007, los profesores dgiyesentar una programacion de acuerdo con
la de las Escuelas y llevar al dia un “Cahier daérel en linea con la mencionada
programacion. De 1° a 3° de Secundaria, la progri@amay la evaluacion seran trimestrales. De
40 a 7°, semestral.
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5. REGULARIZACION CIVIL

La inscripcidbn como residente, ante los registox@mburgueses, los efectla la propia Escuela,
al tiempo que hace los tramites para que sea atlorghpermiso de residencia (documento
imprescindible sobre suelo luxemburgués, parazaaliiertos tramites, como por ejemplo el
alquiler de una vivienda).

La inscripcion consular debe hacerse nada mag leegair a Luxemburgo. No confundir con la
inscripcion en el Censo de Residentes Ausentes CHwa voto por correo, en su dia). Ambas
inscripciones se hacen en el Consulado Generasp@&ia correspondiente.

6. MOBILIARIO Y ENSERES
A) MUDANZA

Pedir tres presupuestos a otras tantas companiamidignzas y presentarlos en la Escuela (al
intendente o administrador) para su aprobacion igrevay que tener en cuenta que la
aprobacion depende de instancias superiores yaeb ghuede prolongarse hasta 1 mes. La
Escuela corre con los gastos de la mudanza. Estampe tratar con la empresa de mudanzas
todos los detalles que incluye el presupuesto: Ejaeba instalacion, posible alquiler de un
montacargas, guardamuebles posible, seguro, etc.

Es conveniente prever una lista detallada del nawln] si es posible bilingtie (espafiol-idioma
del pais sede de la Escuela), puede hacer fakandanites de aduana.

B) COMPRA DE MUEBLES Y COCHE EXENTO DE IVA.

Esto es posible durante el primer afio (en el catcathe se extiende a toda la adscripcion),
bajo ciertas condiciones.

Productos de los que se puede obtener la devolu@biVA: Mobiliario, Electrodoméstico,
material de menaje, etc. No es necesario adgquiratoLuxemburgo.

Informacion exacta: administrador.

Algunas firmas automovilisticas ofrecen un desauemnportante para funcionarios
comunitarios. Informarse bien antes sobre la dootae@n que ha de presentarse para probar la
condicion de funcionario, etc.

7. ALOJAMIENTO EN LUXEMBURGO
Informaciones generales
1) Como inquilino

Pueden alquilarse casas (con jardin, incluso), @ntas caras que los pisos de iguales
caracteristicas.

En todo caso, no hay que dejarse llevar por Iaapriya que la eleccién de un minuto puede
suponer un estilo de vida durante 9 afios. Es impt&t por regla general, buscar estas
cualidades:

* Buena orientacion. El invierno es largo y oscuro.
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* Si se tienen hijos, buscar que haya buena coraaidia, en funcion de sus edades. No obstante
nuestros hijos, escolarizados en la Escuela, rtiehgansporte escolar gratuito y existe una red
de autobuses escolares que suelen "barrer” toslasthas de Luxemburgo.

Los anuncios de alquiler se encuentran, por regtergl, fijados a las ventanas y portales.

También se encuentran viviendas a través de lasciage(el costo de la agencia corre a cargo
del inquilino). Otro sistema es mediante anunciospeensa, para ello hay publicaciones en

kioscos y otras gratuitas que llegan a los buzoorda publicidad.

Revisar escrupulosamente el "Etat des lieux" quedsenten a la firma. No firmar si no se esta
de acuerdo. Hacer que se afiadan, sobre todosdowlajes que haya, las correcciones o
anotaciones suplementarias que se crean convefidtelvidar que una fisura en un sanitario,
por ejemplo, que no se hace figurar en ese documpaede ser causa para que el propietario
exija poner uno nuevo el dia en que haya que irse.

El mejor "Etat des lieux" es no hacerlo, sobre tsida vivienda estéa bien.

Consultar bien (o llevarselo a un técnico en laema) los gastos de comunidad que el
propietario intente repercutir al inquilino de farmerioddica. (Hay gastos que no son imputables
al inquilino y el propietario puede intentar colsgdos). Las reparaciones, en general, son a
cargo del propietario, excepto las pequefias rejpamexde mantenimiento.

El propietario puede exigir la suscripcion de uguse de responsabilidad civil como inquilino.

Costes de alquiler: Dependen enormemente de layzdedas caracteristicas del inmueble.
Minimo de 1000 € para apartamento de 50 m2 (1&@bit) y sobre 2000 para apartamentos de
dos habitaciones (100 m2).

Precio de combustible: Unos 5-10 céntimos mas pairditro que en Espafia.
Bolsa de la compra: ligeramente superior al de Espa
2) Como propietario

Si se desea comprar vivienda, en lugar de alq(olarion especialmente a tener en cuenta si se
piensa quedar los 9 afos), hay que tener en cuaatanormas basicas (algunas son comunes a
lo expresado antes para el alquiler):

* No firmar ningun papel sin estar totalmente segie lo que se quiere (la firma compromete
hasta las Ultimas consecuencias).

* Si se pretende tomar un préstamo hipotecario gu@recorrerse varios bancos y contrastar las
condiciones (letra pequefa incluida): tipo de #dessi exigen seguro de vida, si hay comision
por abono anticipado del capital, revision de tjpmts.

ANEXO | : DIRECCIONES

R.C.A.M.
REGIME COMMUN D'ASSURANCE MALADIE DE L'UNION EUROPEENNE
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Caisse de Maladie. Batiment Wagner, Kirchberg, ulxergo (Basta con esta direccion para
enviar la documentacion médica por el correo imel®la Escuela).

HABILITACION CENTRAL DEL ME

C/Alcala 34; 28014 MADRID
Tl.: 91 701 83 13

CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN LUXEMBURGO:
4, Bd. Emmanuel Servais ; L-2535, Luxemburgo.

CENTROS DE ENSENANZAS DE IDIOMAS
Centre des Langues. Bd. de la Foire. Luxembourg.
ALLIANCE FRANCAISE

DIRECCIONES DE LOS COMPANEROS DE LA ESCUELA

Disponible en secretaria de Direccidon. Reedicidnadizada cada curso.

ENHORABUENA POR LA PLAZA OBTENIDA

iFELIZ ESTANCIA!
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